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Denominación del curso:   

INFLUENCIA DE LOS IMPUESTOS EN EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS  

Docentes: profesores y tutores 

DOCENTE Y TUTOR: José Luis Ceteri 

Requisitos de los alumnos para la inscripción al curso: (conocimientos 
previos, condición de profesional, estudiante avanzado, etc.) 

Destinado a: 

Contadores Públicos, Estudios Contables, Estudiantes de Ciencias Económicas y 
Áreas de Recursos Humanos de las Empresas 

Programa del curso que contenga: Fundamentación, objetivos, 
contenidos mínimos,  programa de estudio 

Objetivos:   
 
A partir del año 1994, los impuestos comenzaron a influir significativamente en 
el área de Recursos Humanos de las empresas. Por este motivo, las personas 
que trabajan en los sectores relacionados con la administración de personal y 
los profesionales que actúan en esa área deben conocer en profundidad estos 
temas. El objetivo de este seminario es analizar las cuestiones impositivas que 
afectan a las relaciones laborales, capacitando a los actores (empresas y 
empleados) que se encuentran afectados por los tributos.  
 
Temario: 
 

- Retención del Impuesto a las Ganancias en los Sueldos. Conceptos 
gravados, exentos y no alcanzados. Deducciones Generales y 
Personales. Alícuotas y escalas. Límite de retención. Esquema de 
cálculo de la retención. Pluriempleo. Ajustes retroactivos y pagos 
judiciales. Formularios que se utilizan en el régimen de retención. 
Obligaciones impositivas de los empleados y de los empleadores. 
Régimen de información de las deducciones “SIRADIG”. Liquidación 
anual y final. 

- Las desvinculaciones laborales y el Impuesto a las Ganancias. 
Diferentes situaciones.  

- Cómo influyen el Impuesto sobre los Bienes Personales y el Impuesto 
sobre los débitos y créditos bancarios en las relaciones laborales. 

- Cómputo de las contribuciones patronales a cuenta de impuestos. 
Reembolsos de exportación para cancelar deudas de seguridad social. 

- Pago de sueldos en efectivo o por acreditación en banco. Régimen de 
sanciones previsionales y planes de facilidades de pago vigentes.  

- Regímenes de retención previsionales. Régimen de exclusión.  
- Contradicciones entre las leyes laborales y las tributarias. 
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- Regímenes vigentes de reducción de Contribuciones Patronales para las 
Micro, Pequeñas y Medianas Empresas.  

- Proyecto de fomento del empleo y de blanqueo laboral.  
 

Duración en horas de plataforma: 12 horas. 

Bibliografía base. Se puede agregar  bibliografía  complementaria. 

Impuestos en el Sector de Recursos Humanos. Crónicas Tributarias. Ambos de 
Editorial Buyatti.  

Leyes, decretos y reglamentaciones. Fallos y dictámenes  

Plan de trabajo dividido  en semanas y/o temas.  

Total tiempo plataforma: 12 horas – 4 Semanas 

- 1era semana: Implicancias de los impuestos en las Relaciones laborales -  
Clasificación de los tributos que afectan a los sueldos. Regímenes vigentes de 
reducción de Contribuciones Patronales para las Micro Pymes. 

- 2da. Semana: Retención del Impuesto a las Ganancias en los sueldos. 
Aspectos teóricos y prácticos. Mecánica de liquidación.  

- 3ra.Semana: Influencia del Impuesto sobre los Bienes personales para los 
empleados en relación de dependencia. Tratamiento del Impuesto ley 25.413 
(débitos y créditos) en las relaciones laborales. Proyecto de ley de fomento del 
empleo y blanqueo laboral.  

- 4ta semana: Contradicciones entre las leyes laborales con las tributarias. 
Cómputo de contribuciones de la seguridad social a cuenta de impuestos. 
Retenciones previsionales vigentes. Sanciones laborales e impositivas. 
Facilidades de Pago de contribuciones de la Seguridad Social.   
 

Posibilidad de aprobación del curso por evaluación. 

Para cada tema se incluirá un test de conocimientos adquiridos. 


