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REGLAS DE PROCEDIMIENTO Y TEMARIO

I. ORGANIZACION GENERAL DEL CONGRESO

Art. 1°) - ORGANIZACION

El PRIMER CONGRESO IBEROAMERICANO DE UNIVERSIDADES de la ASOCIACION
INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD (AIC) lo organizan en forma conjunta la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) y la Federacién
Argentina de Graduados en Ciencias Economicas (FAGCE), bajo el lema “Hacia un nuevo perfil
del Graduado en Ciencias Econémicas.”

Art. 2°) - LUGAR Y FECHA

El evento se realizara la ciudad de Mar del Plata (Argentina), en el periodo comprendido entre el 26
y el 28 de abril de 2006.

Il. AUTORIDADES DEL CONGRESO
Art. 3°) - COMISION ORGANIZADORA

La Comision Organizadora tiene a su cargo la planificacién, organizacion, ejecucion y control del
Congreso y se encuentra constituida por 10 miembros

Estara integrada por un presidente, un Vice-presidente 1°, un vice .presidente 2°, un Secretario, un
Pro- Secretario un Tesorero, un Pro- Tesorero y tres vocales.

Para poder cumplir con sus funciones, la Comisidn Organizadora tiene, entre otras, las facultades
siguientes:

e Solicitar, por intermedio de la Direccién Ejecutiva de la AIC, a los Organismos
Patrocinadores que la integran, que designen un responsable por cada pais;

e Designar al Consejo Profesional, en cuya jurisdiccion se realizara el Congreso y solicitarle
la nominacion de los integrantes del Comité Ejecutivo.

e Solicitar, por intermedio de la Direccién Ejecutiva de la AIC, la mas amplia difusién del
evento bajo la responsabilidad de los Directores de la AIC de cada pais, para alcanzar la
més amplia convocatoria;

e Solicitar a los Consejos y Colegios Profesionales de Ciencias EconGmicas de Argentina, la
més amplia difusion del evento, en sus jurisdicciones con el objetivo de lograr el
compromiso de asistencia de las universidades de cada lugar;

¢ Designar a las mismas instituciones para que se constituyan en Coordinadores en su
jurisdiccion, a los efectos de recibir los trabajos y ponencias, facilitar las inscripciones,
colaborar en todos los aspectos relacionados con la organizacion del evento.

e Designar a los integrantes del Comité Técnico y del Comité de Honor.

Art. 4°) — COMITE TECNICO

El Comité Técnico estara constituido por un Presidente, un Vicepresidente y diez vocales.
El Comité Técnico tendré como funciones:

e asesorar a la Comision Organizadora en todos los aspectos técnicos y académicos
relacionados con el Congreso;

e evaluar el informe técnico de las Areas de Trabajo que hayan actuado durante el Congreso
y sin cambiar el sentido de lo acordado por dichos Grupos, preparar el informe final a ser
presentado por la Comision Organizadora a la Junta de Presidentes de la AIC

e evaluar la calidad de los trabajos y ponencias, para proponer si los mismos seran:



0 aprobados para su publicacion y exposicion;
0 aprobados para su publicacion, o
0 no aprobados

e participar como coordinadores en las mesas de discusion de cada uno de los temas.

Art. 5°) — COMITE EJECUTIVO

El Comité ejecutivo sera designado por el Consejo Profesional sede del Congreso.

Tendra como funciones asesorar en todos los aspectos organizativos relacionados con el
Congreso y coordinara con la Comision Organizadora todas las cuestiones operativas que
se lleven a cabo en la ciudad sede del mismo.

[ll. OBJETIVOS DEL CONGRESO
Art. 6°) Son objetivos del Congreso:

e Abordar problemas prioritarios de interés regional e internacional, relacionados con la
Mision y Funcidn de la Universidad, la relacion de la Universidad con el Estado y con la
comunidad, el perfil de los profesionales en ciencias econémicas y el mercado de servicios
profesionales, promoviendo asi la contribucion de las Universidades y de la profesion en la
busqueda de sus soluciones.

e Analizar y proponer politicas educativas y de ejercicio profesional buscando preservar y
acrecentar la jerarquia del graduado y su participacion en el medio social.

e Promover el analisis y discusion de temas académicos y profesionales, para obtener
opiniones y conclusiones, con el proposito de lograr la excelencia en la formacién del
profesional y en su ejercicio profesional, en el ambito publico y privado y los cambios
necesarios en la curricula.

e Favorecer la difusion de los conocimientos que permitan lograr una adecuada actualizaciéon
y desarrollo de los profesionales en Ciencias Econémicas

e Contribuir al acercamiento e integracion entre las Universidades de Iberoaméricay con la
AIC

e Discutir y proponer los cambios a realizar, necesarios para preparar al profesional en
Ciencias Econémicas para afrontar los nuevos escenarios

IV. AREAS DE TRABAJO Y TEMAS

Art. 7°) - Las areas de trabajo y temas son:

AREA 1 - MISION Y FUNCION DE LA UNIVERSIDAD

1.1 Universidad - Entidades deontoldgicas: Trabajo conjunto desde la formacién, la ética, el
ejercicio profesional y la educacion continuada.

1.2 Formacion de recursos Humanos: Oferta académica e investigacion.

AREA 2 - ESTADO, UNIVERSIDAD, ACREDITACION Y HABILITACION PROFESIONAL:
2.1 Relacién Estado - Universidad — Organizaciones Profesionales - Empresa

2.2 Habilitacion Profesional: Necesidad, acreditacién y control por pares.

AREA 3 — EL GRADUADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y LOS SERVICIOS PROFESIONALES
3.1 Mercado de servicios profesionales. Actuales y potenciales. Sectores Publico y privado.
3.2 Perfil profesional: Rasgos, areas de conocimiento y su ponderacion.

La descripcion de lo que contiene cada tema se encuentra en el Anexo | de este Reglamento.

V. PARTICIPANTES, INSCRIPCIONES Y FORMAS DE PAGO



Art. 8°) — PARTICIPANTES
Los participantes podran ser:

e Activos: los profesionales en Ciencias Econdmicas

e Invitados: autoridades universitarias, de organizacion de la profesion y otros que la
Comisién Organizadora invite

e Observadores: los estudiantes que se encuentren cursando el Gltimo afio de una carrera de
Ciencias Economicas y aquellos que a criterio de la Comisién Organizadora exponen
condiciones para su participacion con fines de informacion

e Acompafantes, los acompafnantes de los miembros activos o invitados

Art. 9°) - INSCRIPCIONES
Las inscripciones para participar en este Congreso deberan tramitarse a través de los Organismos
Patrocinadores de la AIC o directamente a la sede de la Comisién Organizadora.
Los formularios oficiales para la inscripcion se exponen en el Anexo |l.
El costo de la inscripcion es el siguiente:
Fechas Activos y observadores Acompafiantes
Hasta el 15/04/06 350.- 150.-

Los autores de Trabajos Iberoamericanos tienen la categoria de Invitados.

Art. 10°) — FORMA DE PAGO

El costo de inscripcion fijado debera ser remitido a la Comisién Organizadora por los Organismos
Patrocinadores de la AIC, junto con los respectivos formularios de inscripcion.

Si la inscripcion se realiza en forma directa debera enviarse a la Comision Organizadora junto con
los formularios de inscripcién y las probanzas respectivas de su condicién para poder ser incluido
como una de las categorias de participantes.

El domicilio constituido de la Comisiéon Organizadora es Avda. Cérdoba 1367 — 6° -Ciudad
Auténoma de Buenos Aires — Argentina — Cadigo Postal C1055AAD — Teléfono (54) 011 48132613
- Fax: (54) 011 48138911 E-mail: facpce@facpce.org.ar

Art. 11°) — CANCELACIONES

El Organismo Patrocinador de la AIC debera comunicar por escrito a la Comision Organizadora los
motivos de cancelacion de alguna inscripcion.

La Comision Organizadora debera acusar recibo, informando de la decisién adoptada. El plazo
para solicitar la cancelacion de la inscripcion sera hasta 90 dias antes de la iniciacion del
Congreso.

Debera comunicarse por escrito a la Comision Organizadora.

VI. TRABAJOS IBEROAMERICANOS Y NACIONALES. ELABORACION Y PUBLICACION

Art. 12°) - TRABAJOS IBEROAMERICANOS

El Comité Técnico tendra a su cargo la designacion de los autores de los trabajos
Iberoamericanos, a razén de uno por tema.

Estos Trabajos se cefiiran estrictamente al Temario del Congreso y deberan ser desarrollados con
un enfoque iberoamericano. Deberan escribirse en uno de los idiomas oficiales de la AIC (espafiol,
inglés 6 portugués) y, su contenido debe ser de un alto nivel profesional, académico o de
investigacion.

La fecha limite e improrrogable de recepcién de los Trabajos Iberoamericanos por la Comisién
Organizadora sera el 15 de marzo de 2006.

Los Autores Iberoamericanos, ceden a favor de la AIC todos los derechos sobre dichos trabajos, a
efectos de que la propia AIC pueda editarlos, publicarlos y/ o conceder autorizacion a otras
personas para su publicacion sin mas obligacion que la de mencionar el nombre y la nacionalidad
de los autores. Este acuerdo, a favor de AIC, no impide que él o los autores puedan personalmente
editar y/o publicar sus trabajos.



Art. 13°) - TRABAJOS NACIONALES

Los Trabajos Nacionales tendran como finalidad aportar opiniones y elementos de juicio
adicionales, para enriquecer el desarrollo de los temas que se analicen en los Grupos de Trabajo
del Congreso. Estos trabajos seran preparados por uno 0 mas autores, a quienes se les identificara
corno autores nacionales.

Los Trabajos Nacionales deberan versar exclusivamente sobre alguno de los temas que componen
el Temario del Congreso y confeccionarse en uno de los tres idiomas oficiales de la AIC (espafiol,
inglés 6 portugués).

Los Autores Nacionales deberan estar inscritos en la Congreso o en su defecto, incluir su
formulario de inscripcion y luego de ser aprobados los trabajos abonaran el costo de la inscripciéon
a la fecha de la presentacién del mismo. Es necesaria la asistencia personal del autor (o cuando
menos uno de los autores si son mas de uno) a la Congreso, para garantizar que el mismo
exponga su trabajo.

La fecha limite e improrrogable de recepcién de los Trabajos Nacionales por el Delegado de su
pais sera el 15 de marzo de 2006.El Comité Técnico recibira los trabajos avalados por el Delegado
de cada institucién hasta el 30 de marzo de 2006 y dentro de los siguientes 15 dias elaborara su
dictamen clasificando los trabajos en

e aprobados para su publicacion y exposicion;
e aprobados para su publicacién, o
e no aprobados

El Comité Técnico elegira un trabajo iberoamericano y uno nacional por cada uno de los temas
para ser expuestos en el panel respectivo.

Art. 14°) - PUBLICACION DE LOS TRABAJOS

La Comision Organizadora del Congreso hara entrega a los miembros activos, invitados y
observadores de un disco compacto con todos los trabajos presentados y aprobados por el Comité
técnico en cada una de las areas de trabajo.

Todos los trabajos seran entregados en el idioma en que originalmente fueron escritos.

VIl. DESARROLLO DEL CONGRESO. DISCUSIONES, INFORMES TECNICOS Y MEMORIA
Art. 15°) - GRUPOS DE TRABAJO

Se denominan Grupos de Trabajo a las reuniones en las que participen todos los miembros activos
y otros para el andlisis de todos los temas del Congreso. Este se desarrollara mediante
exposiciones magistrales de los autores de los trabajos seleccionados y la discusion de los mismos
mediante la participacion activa de todos los integrantes en mesas compuestas a tal fin.

El analisis que se lleve a cabo en todos y cada uno de los grupos se basara en los documentos y
trabajos que hayan sido elaborados para tal propésito especifico de acuerdo con estas reglas.
Como resultado de ello, se emitiran conclusiones que, en su caso, llegaran a tener el caracter de
recomendaciones para estudio y consideracién por parte de la AIC.

Todos los miembros activos, invitados y observadores tendran derecho a voz en las deliberaciones
de los Grupos.

Los Grupos de Trabajo estaran dirigidos por un miembro del Comité Técnico.

Cada pais representado en el Congreso tendra solamente un miembro activo con autoridad para
emitir voto sobre los Informes Técnicos.

La designacion de estos miembros activos sera notificada a la Comision Organizadora a mas tardar
el 30 de marzo del 2006.

Cada expositor tanto del trabajo iberoamericano como del nacional, efectuara la conferencia
respectiva, que tendra una duracion maxima de 30 minutos..

Una vez concluidas las exposiciones, se conformaran las mesas de discusion para realizar los
comentarios, los aportes y el debate sobre cada uno de los temas. Los expositores podran ser
consultados acerca de sus trabajos a fin de enriquecer el trabajo de las mesas

Los miembros del Comité Técnico tendran la autoridad para dirigir las sesiones de analisis y
discusion, y para determinar el momento en que consideren que un punto esta suficientemente
discutido y analizado, pudiendo proceder a su terminacién o votacion.



Las conclusiones de cada una de las mesas seran recogidas y entregadas al Comité Técnico quien
tendra a su cargo la redaccion de los Informes Técnicos con la base de lo tratado en las mesas de
discusion, los que seran sometidos al voto del miembro activo de cada pais designado, para su
elevacién a la Comisién Organizadora.

Art. 16°) - INFORMES TECNICOS DEL CONGRESO

Los Informes Técnicos aprobados por la Comisidon Organizadora del Congreso seran leidos en la
Sesion de Clausura, con un criterio de sintesis y reproducidos en su totalidad en la Memoria de la
Congreso.

Art. 17°) - MEMORIA DEL CONGRESO

La Comision Organizadora del Congreso tendra a su cargo la edicion de la Memoria, la que debera
contener los Informes Técnicos de cada uno de los Grupos de Trabajo, asi como una lista
completa de las autoridades y de los participantes por cada pais.

Esta Memoria, debera ser publicada en un plazo no mayor de a 120 dias, contados a partir de la
clausura. La misma debera ser enviada a todos los miembros activos, observadores e invitados
registrados en el Congreso por conducto de los organismos patrocinadores de la AIC.

VIl - DISPOSICIONES GENERALES
Art. 18°) - Las cuestiones no previstas en estas Reglas de Procedimiento que deban ser resueltas
antes del inicio del Congreso, seran atendidas por la Comisién Organizadora.

ANEXO | — AREAS DE TRABAJO Y TEMAS — DESCRIPCION
AREA 1 - MISION Y FUNCION DE LA UNIVERSIDAD

1.1 Universidad - Entidades deontoldgicas: Trabajo conjunto desde la formacién, la ética, el
ejercicio profesional y la educacién continuada.

Considerando que el ejercicio de cualquier profesion debe tener como base, ineludiblemente, una
actitud ética y de respeto a las leyes y a los principios basicos de responsabilidad frente a la
sociedad, resulta de importancia excluyente, la formacion fundada en tales premisas.

Dado que la adecuada preparacion técnica y la actualizacion de conocimientos al ritmo de su
evolucién son condicidn necesaria para considerar que se actua éticamente y con responsabilidad
social, puesto que no resulta ético ni responsable ofrecer servicios profesionales sin contar con el
bagaje de conocimientos acorde a los adelantos técnicos habidos, es prioritario que, tanto las
universidades como todos los organismos vinculados al ejercicio profesional, desplieguen una
accion continuada a favor de lograr la concrecién de objetivos basicos en los temas en cuestion.
Las universidades no sélo deben informar, sino también transferir a sus alumnos, de grado, de
postgrado y de extension, valores basicos que lleven a aquellos, por conviccion, a adoptar una
actitud de correccioén frente a la vida y a la sociedad. Si bien la transferencia de valores debié
haberse hecho en etapas anteriores a la universitaria, no siempre ello ha sido asi y, entonces,
corresponde a las universidades, y a los Organismos vinculados a laprofesion, suplir las carencias
anteriores adoptando medidas concretas para encauzar adecuadamente la actividad profesional
desde el punto de vista del ejercicio de los derechos y de la asuncidn de las obligaciones
pertinentes.

Entre los trabajos a tratar en el Congreso, se espera que se consideren puntos como los
siguientes:

e Launiversidad y la preparacion para el ejercicio de derechos y la asuncion de obligaciones
en la actividad profesional.

e Valores bésicos en la actividad profesional de contador publico.

e Papel de la universidad y de los organismos de la profesion en apoyo a la adopcion de los
valores basicos.

e Papel de la universidad y de las Organizaciones Profesionales en los programas de
educacion continuada.



1.2 Formacion de recursos Humanos: Oferta académica e investigacion.

Considerando la importancia del contexto en que el Contador Publico debe actuar y en donde entre
otros aspectos se observa una mayor interdependencia entre paises, problemas de creciente
complejidad a niveles internacional, regional y nacional, cambios importantes en las estructuras
funcionales de las organizaciones empresarias, el gobierno corporativo, nuevas modalidades de
negocios, avances tecnologicos, y otras cuestiones de importancia, representan argumentos
suficientes para revisar los planes curriculares que se utilizan para la formacion del Contador
Publico.

Los aspectos vinculados con la "ética" y la “responsabilidad profesional” frente a los problemas de
mala praxis, reflejadas en las grandes crisis empresarias, constituyen cuestiones claves que desde
las Organizaciones Profesionales exigen respuestas claras y profundas para que la Sociedad en
general continle confiando en la tarea que realiza el Contador Publico.

La Universidad tiene un rol indiscutible que no se limita a la tarea formadora, la investigacion
también constituye el campo vital para la busqueda de los nuevos paradigmas, por otra parte es su
deber desarrollar actividades de transferencia de aquellos productos que surgen en su tarea
permanente. Para ello no puede desarrollar su actividad en forma aislada, sera necesario
establecer los canales de comunicacion donde se integren los organismos de la profesion y los
reguerimientos del mercado.

¢, Cudl es el futuro de los programas de formacion del Contador Publico?

Se esperan trabajos que contemplen como minimo un conjunto de premisas basicas y que
podriamos enunciar de la siguiente forma:

e Los nuevos roles profesionales frente a la globalizacion.

e La actualizacién permanente para evitar su obsolescencia en el ejercicio profesional.
e Incorporar los avances de la tecnologia y las comunicaciones.

e Considerar en su formacion los "valores" y las "virtudes".

AREA 2 - ESTADO, UNIVERSIDAD, ACREDITACION Y HABILITACION PROFESIONAL

2.1 Relacidon Estado - Universidad — Organizaciones Profesionales - Empresa

Se considera que el Estado, la Universidad, las Organizaciones Profesionales y la Empresa
son protagonistas esenciales para la formacion y definicion del perfil del Profesional.

Se esperan trabajos que presenten un analisis critico y propuestas respecto del papel que
cada protagonista deberia cumplir para el logro del objetivo de preparar al mejor Profesional
para las necesidades de la sociedad, asi como también las condiciones y/o pautas para
facilitar e incentivar la mejor interaccion e integraciéon de los mencionados protagonistas.
Entre otros también importantes se pueden considerar los siguientes aspectos:

e Las funciones de los protagonistas y métodos de participacion de los protagonistas en el
proceso de definicion del perfil y papel del Profesional.

e Programas de experiencia laboral universitaria.

e Servicios de interés social general de la Universidad.

e Elfinanciamiento de la Universidad tanto estructural (edificios, bibliotecas, medios y bienes
en general) como operativo ( de funcionamiento habitual)

e Elfinanciamiento de la Universidad y su autonomia.

e Actividades Técnicas de integracion a empresarios y funcionarios para informar sobre los
servicios que prestan sus graduados.

e Elfinanciamiento y apoyo en general al estudiante

e El papel de la universidad en la constante reforma del Estado y como asesora en proyectos
legislativos.

e El papel del Estado y la empresa en la internacionalizacion de la Universidad.

2.2. Habilitacion profesional: necesidad, acreditacién y control por pares



El ejercicio de las profesiones requiere que la Universidad transmita conocimientos y habilidades
que sean suficientes para la formacién del graduado. Ese desempefio profesional requiere un
mantenimiento continto de los estandares adquiridos y un adecuado control de la practica, para
ejercer la profesion con constante idoneidad y asi merecer la confianza de los usuarios de los
servicios.

Es deseable que los trabajos que se presenten sobre estos temas exploren al menos:

e Necesidad de la habilitacion para el ejercicio de las profesiones. Organismos idoneos.
Modalidades de acreditacion. Experiencias en los paises de Ibero América

e Definicién de incumbencias profesionales que permitan adecuarlas a los nuevos
requerimientos de la Sociedad en las diferentes disciplinas de las Ciencias Econémicas.

e Proceso de educacién continGa. Rol de las Universidades y de los Organismos
Profesionales. Mecanismos adecuados para acreditar una permanente y suficiente
idoneidad en el ejercicio profesional.

e Control de calidad de los trabajos profesionales. Objetivos. Formas de llevarlas a la
practica. Experiencias. Control por pares. El rol del Estado en el control.

AREA 3 — EL GRADUADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y LOS SERVICIOS PROFESIONALES
3.1 Mercado de servicios profesionales. Actuales y potenciales. Sectores Publico y privado

Formas y alcance de la relacion entre el mercado y la Universidad. El rol de la Universidad frente a
la competencia entre profesiones en el mercado.

Se aspira a recibir trabajos que:

a) Contribuyan al analisis de las actuales modalidades y caracteristicas de comunicacion e
interaccién entre los mercados y la Universidad, en cuestiones relativas a:

e El conocimiento temprano y adecuado de las caracteristicas y oportunidades del mercado
por parte de los alumnos.

e Laidentificacion y el disefio de nuevos servicios que amplien el campo de actuacion de los
profesionales en ciencias econémicas

e El papel de la investigacion en la satisfaccion de la demanda de servicios profesionales y
en la generacion de nuevas actividades

e Lalabor conjunta en la identificacion de las necesidades de servicios insatisfechas y en el
disefio del perfil profesional

e La colaboracion del mercado en el mejoramiento de la eficacia del proceso educativo

e Apunten a la interdisciplina como un medio de lograr la excelencia.

b) Analicen las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que el mercado les presenta a
los graduados en Ciencias Econémicas en relacién a otras profesiones y efectlien propuestas para
la accién tanto desde la Universidad como desde el mercado.

¢) Aporten ideas para transformar el eventual conflicto entre profesiones en oportunidades para el
mejor aprovechamiento de los recursos humanos de cada pais.

d) Permitan conocer mejor la realidad de los distintos paises respecto de las cuestiones
precedentes y compartir las mejores practicas.

3.2 Perfil profesional: Rasgos, areas de conocimiento y su ponderacion

Su diversidad entre los paises de América. Las guias de la IFAC. Los requerimientos de la
comunidad.

La definicion del perfil profesional para el graduado de ciencias econémicas es una permanente
preocupacion de las universidades, de los organismos de la profesion y de la comunidad de los
negocios.

La IFAC a través de sus anteriores guias de educacidn y las actuales International Education
Standards (IES) ha orientado a los interesados, y en particular, a sus paises miembros, sobre esta
particular problematica.

Sin embargo, los distintos paises de América, tienen un enfoque diferenciado en la definicion del
perfil profesional.



Por otro lado, es habitual encontrar opiniones en desacuerdo con el enfoque dado en las
universidades para la formacion del profesional (la comunidad de los negocios ha manifestado que
suele haber una excesiva formacién en determinadas areas y una escasa formacién en otras,
frente a los requerimientos del medio)

En esta area se pretende discutir sobre la diversidad existente en las universidades de los paises
de América, las guias de educacion planteadas por la IFAC y los requerimientos del medio, en
relacion con el perfil profesional.

ANEXO Il - NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA LOS TRABAJOS IBEROAMERICANOS Y
NACIONALES

a) Trabajos Iberoamericanos

Los Trabajos Iberoamericanos seran presentados por escrito en un documento impreso y mediante
disco magnético de computadora (disquete), en formato Word, y enviado al Comité Técnico via
correo electrénico. Luego de estudiarlo, lo remitiran a la Comisién Organizadora.

La presentacion del documento se hara en formato de 8.5” x 11", escrito con interlineado sencillo y
margenes de cada lado de 1"

La extension del desarrollo del tema no excederd las 25 (veinticinco) paginas (cuartillas),
incluyendo la guia de discusion y las conclusiones, que no deberan exceder las 2 (dos) paginas
(cuartillas).

Ningun Trabajo Iberoamericano sera aceptado sin la firma de su autor o autores.

El contenido de los trabajos Iberoamericanos debera incluir los componentes siguientes:

a) Caratula, en la que mencione: area y tema, titulo del trabajo, nombre(s) de (de los) autor(es) y
firma de los mismos.

b) Desarrollo cefiido al tema.

¢) Guia de discusidn, con los aspectos basicos a deliberar.

d) Conclusion derivada del desarrollo del tema.

e) Curriculum Vitae del (los ) autor(es).

f) Fotografia de (de los) autor(es) en blanco y negro 2" x 2".

g) Disco magnético de computadora, conteniendo los componentes (a), (b), (c), (d) y (e)
precedentes.

La entrega fisica de los trabajos en los tres idiomas oficiales del Congreso, se hara mediante un
legajo conteniendo los componentes sefalados en los incisos (a) hasta (e) y en un sobre
conteniendo los componentes de los incisos (f) y (g) de este articulo.

La observancia estricta de todo lo anteriormente dispuesto en esta regla sera requisito
indispensable para la aceptacion de los Trabajos Iberoamericanos.

b) Trabajos Nacionales

Los Trabajos Nacionales seran presentados por escrito en un documento impreso y mediante disco
magnético de computadora ("disquete"), en formato Word, y entregados al Director de cada pais
ante la AIC, quien dejara expresa constancia por escrito de que el trabajo tiene la calidad necesaria
para hacer ser discutido en el Congreso. Los trabajos preseleccionados por el Director del pais,
seran enviados al Comité Técnico.

La presentacion del documento se hara en formato de 8.5" x 11", escrito con interlineado sencillo y
margenes de cada lado de 1".

La extension del desarrollo del tema no excedera las 20 (veinte) paginas (cuartillas), incluyendo la
guia de discusién y las conclusiones que no deberan exceder las 2 (dos) paginas (cuartillas).

La presentacién por medio de disco magnético de computadora se identificara con una etiqueta
exterior en la que se especificara la version de Word utilizada.

El contenido de los Trabajos Nacionales deberd incluir los componentes siguientes:

a) Caratula, en la que mencionen: area y tema, titulo del trabajo, seudénimo(s) de (de los)
autor(es), pais al que representan y firma del Director de su pais ante AIC.

b) Desarrollo del tema.

¢) Guia de discusion, destacando los principales puntos de desarrollo del tema.

d) Conclusion derivada del desarrollo del tema.

e) Curriculum Vitae de (de los) autor(es).



f) Seuddnimo de (de los) autores

g) Fotografia de (de los) autor(es) en blanco y negro 2" x 2".

h) Disco magnético de computadora, conteniendo los componentes (a), (b), (c), (d), (e) y (f)
precedentes.

Seré requisito indispensable para la aceptacion de los Trabajos Nacionales la observancia estricta
de todo lo dispuesto anteriormente en esta regla.

Los Directores de cada pais ante la AIC distribuiran los Trabajos Nacionales en la siguiente forma:
a) Un (1) ejemplar al Comité Técnico. Este ejemplar incluird solamente la informacion contenida en
los literales (a) hasta (f). La identidad del (los) autor(es) no podra ser revelada.

b) Para los trabajos seleccionados por el Comité Técnico, enviara a la Comisién Organizadora el
Curriculum Vitae del (los) autor(es) y la fotografia del (los) autor(es) en blanco y negro 2" x 2.
Queda expresamente establecido que los Autores Nacionales ceden a favor de la Asociacion
Interamericana de Contabilidad todos los derechos sobre sus trabajos respectivos, a efecto de que
la propia AIC pueda editarlos, publicarlos y/o conceder autorizacién a otras personas para su
publicacién sin méas obligacion que la de mencionar el nombre y la nacionalidad de los autores.
Este acuerdo, a favor de AIC, no impide que el autor o los autores puedan personalmente editar
y/o publicar sus trabajos.

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN LAS AREAS

1) Funcionamiento bésico:

a) Cada tema debatira un trabajo Iberoamericano y un trabajo Nacional

b) el debate se realizara en forma grupal, segun lo indicado en el titulo “Funcionamiento detallado”
¢) Los participantes se dividiran en grupos no mayores a 20 personas

d) Cada grupo tendra un Moderador de grupo, designado por la Comisién Organizadora

e) Todos los Moderadores se reunirdn con el Coordinador General (uno de los integrantes del
Comité Técnico) para recibir las instrucciones para el funcionamiento de la discusion grupal

2) Funcionamiento Detallado

Metodologia y asignacion de tiempos:

El expositor del trabajo Iberoamericano: 45 minutos.
El expositor del trabajo Nacional: 30 minutos
Trabajo grupal: 45 minutos
Cada expositor entregara previamente al Comité Técnico las preguntas
“disparadoras”(no mas de 4), con la modalidad mayoritaria (por lo menos 3) de
respuesta por seleccién de alternativas
o El moderador explicara la metodologia y para cada orador las preguntas
planteadas. La metodologia global a explicar sera:
= Disertacién del expositor, poniendo énfasis en las propuestas que presente
en relacién con las preguntas previas

OO0 OO

= Cierre del expositor, reiterando la metodologia y planteando la tematica de
trabajo grupal (si el expositor no lo hiciere, lo hara el moderador)

= Tiempo para trabajo grupal 45 minutos, divididos en segmentos: 5 minutos
para el armado de los grupos y explicaciones, y 40 minutos divididos en
las preguntas que existan (por ejemplo 8 preguntas, hay 5 minutos para
cada una)

o0 El expositor desarrolla su exposicion, poniendo énfasis en su desarrollo en la
propuesta de respuesta a las preguntas (orientacion pasiva)
o Alfinal de su exposicién el moderador inicia el trabajo grupal:
= desarrollo de la importancia de la participacion activa en el documento final
del Congreso

= armado fisico de los grupos

= preocupacion por el cumplimiento del tiempo asignado



= explicacion de un adecuado trabajo grupal
= presentacion del tema

= breve discusion (cada uno expone muy brevemente sus
argumentos para elegir o contestar)

= seleccidén individual o grupal si hubiere consenso

= discusién grupal ordenada (con apoyo del moderador que estara en cada
grupo que se haya armado)

= retiro de las respuestas (individual o grupal) en cada uno de los
vencimientos del tiempo asignado

3) Armado de las conclusiones

El Presidente del tema, en conjunto con los Moderadores de Grupo armara las conclusiones
previas basadas en la exposicion de los autores de trabajo y el resumen armado por cada
moderador de grupo (conclusiones a priori de las preguntas disparadoras por el trabajo grupal).
La Comision Organizadora sistematizara las respuestas obtenidas de los grupos, en forma
estadistica y confrontara las conclusiones “a priori” obtenidas en el Informe del Presidente del
Tema y elaborara las conclusiones definitivas.

Las conclusiones se expondran por diferentes medios.

ACTORES MENCIONADOS Y SU SIGNIFICADO

Participantes: los miembros activos del Congreso

Moderador de grupo: seran designados por la Comisién Organizadora a propuesta del Comité
Técnico y coordinaran la discusion de cada grupo de 20 personas

Coordinador de los moderadores: uno de los miembros del Comité Técnico que tendra a su
cargo la organizacién de toda la metodologia de trabajo

Expositor: el autor del trabajo Iberoamericano o Nacional

Presidente del Area Tematica: tendra a su cargo la direccion general de la exposicion del trabajo
y el desarrollo del trabajo grupal y la redaccién de las conclusiones mediante las respuestas
generadas por las participantes.




Los aspectos referidos al desarrollo del Temario son los siguientes:

> Enel AREA I. MISION Y FUNCION DE LA UNIVERSIDAD:

Confirmaron su participacion los siguientes expositores y/o autores de trabajos:

Autor Organizacion a la Pertenece y Funcion Area Temaética

Misién y Funcion de la

Carlos Gimenez Universidad de Buenos Aires - Profesor Universidad - "La
ensefianza en la

Universidad Argentina”

Rolando Galli Rey Mision y Funcion de la

Universidad del Aconcagua — Argentina — Mendoza- Decano Universidad

_ Mision y Funcion de la

Carlos Steiger Escuela de Economia y Negocios Internacionales - Universidad "Educacién

Universidad de Belgrano Continua"

Raul Di Lorenzo IU del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la | Misién y Funcion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Vicerrector Universidad

. T Misién y Funcion de la

Héctor Grisolia . -

Universidad de Buenos Aires - Profesor Universidad

> Enel AREA Il. ESTADO, UNIVERSIDAD, ACREDITACIO Y HABILITACION
PROFESIONAL.:

Confirmaron su participacion los siguientes expositores y/o autores de trabajos:

Autor Organlzamc;[] nacli?j rI:ertenece y Area Tematica
dad d Relacion Estado-
. . . Universidad de Buenos Aires - i i -
Mario Wainstein ; Universidad
Profesor Organizaciones
Profesionales - Empresa
Universidad de Buenos Aires - Relacion Estado -
Eduardo Melinsky Universidad de Belgrano - Universidad -
Profesor Titular Organizaciones
Profesionales - Empresa
. . . Federacién de Consejos
Presidente — Consejo de Profesionales . 1S€JC e, .
e - Profesionales en Ciencias Habilitacion Profesional
en Ciencias Econémicas s .
Econdmicas - Presidente
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> En el AREA III

EL GRADUADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y LOS
SERVICIOS PROFESIONALES:

Confirmaron su participacion los siguientes expositores y o autores de trabajos:

Autor

Organizacién a la Pertenece y Funcién

Area Temética

José Luis Pungitore

Comision Nacional de Valores - Director

Los servicios
profesionales en el
Mercado de Capitales.

Jorge Lores

Comisién Nacional de Valores - Gerente

Los servicios
profesionales en el
Mercado de Capitales.

Cesar Duro

Contador General de la Nacion

Los servicios
profesionales en el Sector
Publico.

Alberto Scaglione

Sindicatura General de la Nacién - Asesor

Los servicios
profesionales en la
Sindicatura General de la
Nacion.

Alejandra Naugthon

Banco Central de la Republica Argentina - Sub-
Gerente General de Administracién

Los servicios
profesionales en la Banca
Central.

Arturo Porzecanski
(VIDEOCONFERENCIA)

CNN - Profesor de la New York University -
Columnista.

Los servicios
profesionales en el
Mercado de Capitales.

Sergio Kaufman
Silvina Ripoll

ACCENTURE - Socio - Gerente

Los servicios
profesionales en materia
de Tecnologia de
Informacion.

Alberto Alemand -
Leonardo Pena

Deloitte - Socios

Los servicios
profesionales en materia
de Consultoria.

Gabriel Soifer

KPMG - Socio

Los servicios
profesionales en materia
de Auditoria

Alfredo Pignatta

Universidad de la Republica de Uruguay -
Profesor

Perfiles Profesionales

Temario
Programa
Inscripcion
Reglamento
Hoteles

Reiterando lo informado en oportunidades anteriores,

en la péagina oficial: www.facpce.org.ar podran consultar los siguientes aspectos
relacionados con el Congreso:




Para efectuar las reservas hoteleras por favor
contactarse lo antes posible con:

- Srta. Gabriela Francesio — Empresa Trasatlantica
S.A. — gfrancesio@trasatlantica.com.ar.

A quien podran consultar sobre las principales alternativas turisticas que nuestro pais
ofrece, como asi también las tarifas correspondientes.

Sin otro particular nos despedimos de Uds.

Contador Rubén Veiga Contador Miguel Felicevich
Presidente FAGCE Presidente FACPCE



PROGRAMA DE ACTIVIDADES

26 de abnll do 2006
TE:00 - 2000  Ragisho de asistentas ¥ anirega dal matenal def Congreso
27 de lm'ﬂ'dilﬂ'ﬂ_l
DE.00 - 05,00 Registro de asistentes ¥ entrega del material del Congreso
po.oo - 11.00  Palabras de Aperfura, Tralamisnlo del fema Wisidn ¥ luncidn de fa Unheersidad™ Universided -
Enfidades deantolbgices Trabalo conunfo desde la formacidn, s dtica, of ajercicio profesfonal y la
eoleacian confiuads
11.00 = 11,30 Caffan bresk
11,30 - 1330  Tradamisido ol tema isidn i fineian oo fa Universidad™
Formacidn de recurses Humanos: Dferls acaddnes e invesiigaciin
13,30~ 1500  Almusreo hbme
100 = 17,00 Tradarmienio day fevma "Estado, Universidad, acregifackn v habiftecon profesional”
Rafacion Eslade - Universidad - Drganizaciones Frofegionales - Empross
100 - 1730 Coffes break
1750~ 1830  Tradamboendo o8 lama “Exfads, Universidad, acreallacidn v hahiteodn profasibnal Habiasidin
profesional; Necesidad, acredifaciin ¥ conlfrol por pares
20,00 Cdclal Apariur
28 de abril de 2008
09:00 = 11:00  Tratamients del lerms Bl gradiads B cencias scondmicas i Ios seniclos profeciamnmies”
Mercadn de sendclos profesionales, Actuales y polenciales. Seclores pdbico ¥ privadn
T1:00=17:30  Coffes broak
71:30=13;30  Tratamients del ferma 5T gradiads en clenclas econdmicas ¥ os seniclos proferiomnmes™
Parfil profesional, Resgos, dnees o conacirmianio i Su ponolerscidn
T3 = 1500  Alrmuerzo e,
1000 = 1B:00 Elaboraciin dal Informe Téohico
18:00 = 2000 Sesin de Chacslnm
F{ L ) Cane Clausura
COSTO DE INSCRIPCION
Actives y observadores Acompafianies
¥ 3580.- 5 7580.-
informas o inscripaidn: Federacidn Arpentima de Consejos Profosionmes de Cloncias Eoondmicms
Pagos: En ls Sade de los CPCE ¥ de la Faderacidn Argeniing de Congeios
Frofeslansias fe Clancias Ecandmicas
Ay, Comaba 1367, 0 Piso, Coad, oo Buanos Afnes — Arganing
Banco Rio Ota, Ce, N© : 820 CALL AT200288 - 200000003 10754
E—mﬁﬂmﬂbﬁm CAFET. a7
Transfaremels Banco Galela Gl Gle. W 3F2-6 3064
CAL: OFO3080- 200000003 F 25640
Ta: 54 (011) 4813 26734 758
Chegue a fa orden de: FACPCE
Participantes Extrarieros
HBanca Correaponsal; Ciibank Mew York —
BWIE: SITILIS2S - ADA-02TO0O0ES
Para acradiisr an: Banco Rio de fa Pisda 5.4
Cia. Gie, N° ! 028-31075 — SWIF: BSCHARBA
Leyendn de ln Tranaferencia; "Hajo avisn felegrifcs con ofeve
® Banog Rio de o Plata 5.4,
Incluye material de trabajo  Se otorga certificado de asistencia.






