


TRABAJO DE GESTIÓN



Junín.
Al noroeste de la 
provincia de 
Buenos Aires.



100.000 habitantes



90 % de las tierras
destinadas a la producción 
agropecuaria:
70 % soja
30 % trigo . maíz . soja



CENTRO 
ADMINISTRATIVO DE 
LA REGIÓN

Rentas
AFIP
Tribunales
(con todos los fueros)



CENTRO DE SALUD DE 
LA REGIÓN

Oferta de salud 
pública y privada.

Servicios de alta 
complejidad.



POLO COMERCIAL
Lugar obligado de compras de 
toda una región.



Nuevo Centro comercial.

POLO COMERCIAL



Importante
Centro Comercial
visitado diariamente por 
vecinos de todas las 
localidades cercanas



: Universidad Nacional del Noroeste
con más de 3000 alumnos

: 8 Establecimientos de Nivel Superior

: Jóvenes de más de 200 km. 
establecidos en Junín

: Profesionales de alto nivel

: Mano de obra calificada



: Un lugar para estudiar    
y vivir



Oficina de 
Descentralización
Tributaria

Impuestos de carácter 
provincial:
INGRESOS BRUTOS
INMOBILIARIO RURAL
AUTOMOTORES 



Seguimiento de 
las deudas

=
Aumento de la
cobrabilidad



Revalorización
del rol de los 

gobiernos locales



Política más cercana.
Cara a cara con el 
ciudadano vecino.



Nueva tendencia en 
administración

=
Modernización 
administrativa

municipal



GOBIERNO
TRANSPARENTE : 
mejor adecuación de 
los recursos



GOBIERNO 
TRANSPARENTE



: Nuevas tecnologías

: Mejor comunicación con  
el vecino

: Respuesta a demandas 
del ciudadano



www.junin.gov.ar



Transparencia

=

Equidad



Digitalización de las 
ordenanzas desde 1983



Si el vecino
QUIERE SABER,
QUIERE CONOCER,
QUIERE INFORMARSE,
lo puede hacer.



: Publicación en internet de 
ingresos y egresos.

: Publicación on line del 
presupuesto.



Elegido para ser auditado 
por Poder ciudadano con 
fondos del Banco Mundial



Objetivos en gestión 
administrativa

TRANSPARENCIA
CONTROL DE GASTO
RESPONSABILIDAD
AUDITORÍA
INFORMATIZACIÓN



RAFAM

Capacitación laboral con la 
UNLP



Cambio en la gestión

RAFAM



REDUCIR COSTOS

COHERENCIA en el circuito



: Se amplió el padrón de proveedores.

: Mejoró la oferta de precios.

: Pedido de dos o más presupuestos.



Los empleados realizan nuevas tareas:

: Economía considerable.

: Mejor calidad de prestación.

: Respeto y consideración por el 
empleado.



: Mejor clima de trabajo

: Mayor capacidad y rendimiento 
laboral



Convenio con la Dirección de 
Control de Calidad de la ciudad 
de Buenos Aires. 



Reasignación de tareas :

: Mejor calidad de atención al vecino.

: Mayor eficacia y eficiencia del 
circuito laboral.

: Mejores relaciones entre 
compañeros.



EL VECINO DEBE SER
ATENDIDO



Incorporación
de estudiantes y 
profesionales.



236
profesionales trabajando
en el gobierno.

30 % de la planta de 
personal.



Objetivo: aumentar y 
mantener los niveles de 
cobrabilidad

INGRESOS



2003: 40 %
2006: 65 %



CAPACITACIÓN DEL PERSONAL

Otras medidas:
: Moratoria 2005.
: Planes permanentes de pago.
: Descuentos a jubilados del 50 % y por buen        
cumplimiento.

: Programa de recupero de derechos.
: Deuda detectada.
: Desarrollo informáticos : Mapeo de deuda.



Cumplimiento de los planes

85 %



2 MORATORIAS

: Recupero de deuda.

: Regularización de situación de deuda.

: Menos multas.



Un sólo aumento
que va del 
10 al 18 % en tasas



ÚNICA SOLUCIÓN :

Eficientizar la política de 
recaudación y gastos



PRESUPUESTO

2002: 30.608.563
2003: 31.750.850
2004: 32.072.720

2005: 44.137.167
2006: 54 MILLONES
2007: 60 MILLONES



Incidencia del gasto de 
personal en el 
presupuesto global



2002: 25%
2006 / 2007: 35%



SUELDO

2006: aumento del 40 %

2007: incremento del 24%



: Incorporación de personal para dejar   
de tercerizar.

: Creación de nuevas áreas en 
respuesta a nuevas demandas 
locales y globales.



2002: 27 % de lo presupuestado
2003: 24% de lo presupuestado
2004: 70 % 
2005: 68 %
2006: 80 %

EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS



: Aumento de Ingresos Tributarios.

: Mayor aumento en los ingresos no 
tributarios.



EL VECINO 
DEBE CREER EN 
EL ESTADO



MÁS Y MEJORES SERVICIOS

MAYOR CONFIANZA DEL VECINO EN 
SUS GOBERNANTES



NUESTRO TRABAJO

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE 
CADA VECINO



JUNÍN, gracias a su calidad 
de vida, permite que 
habitantes y visitantes 
disfruten plenamente del 
desarrollo y el crecimiento 
alcanzado.



INFORMACIÓN INSTITUCIONAL.

Municipalidad de Junín
Rivadavia 16 . Junín . Provincia de Bs. As.
Tel/Fax  02362 . 444112 / 442996 / 445839
www.junin.gov.ar
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