REGLAMENTO DEL PROCESO DE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE
CARGOS VACANTES EN EL HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ARTICULO 1°.- El presente REGLAMENTO establece las condiciones generales para
valorar las competencias técnico-profesionales y actitudinales de los postulantes
conforme al perfil del cargo a cubrir, determinando un orden de mérito para cada

cobertura de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 13375.

Las coberturas de cargos corresponden a las vacantes del Honorable Tribunal de

Cuentas de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- Los concursos de seleccién de personal tendran caracter interno
respecto de la Jurisdiccion y de la Unidad Estructural respectiva donde se produzca la
vacante, correspondiendo que participen en primer término los empleados de la Planta
Permanente o Temporaria de la misma. En aquellos casos que el Titular de la
respectiva Unidad Estructural lo solicite por razones expresamente fundadas, se podra

ampliar la convocatoria a otras dependencias del Organismo.

Sin perjuicio de lo antedicho, en caso de considerarse necesario y por razones
igualmente fundadas, se podra realizar una convocatoria al personal de la Planta
Permanente de la Contaduria General de la Provincia y/o Tesoreria General de la
Provincia y/o Fiscalia de Estado y/o al conjunto de las Jurisdicciones de la
Administracion Pablica Provincial y Municipal. Para este caso, los postulantes deberan

acreditar requisitos equivalentes a los dispuestos por el articulo 10° inciso b).

ARTICULO 3°.- Para cubrir los cargos de Analista y Oficial Letrado, el Titular del
Organismo podra, por causa fundada elevada por el Titular de la Unidad Estructural,

resolver la convocatoria a un concurso abierto a profesionales matriculados.

ARTICULO 4°.- Para el caso de la convocatoria contemplada en la clausula transitoria
del presente articulo y en el articulo 3°, los postulantes deberan acreditar los requisitos
generales establecidos en el articulo 10° inciso a) y establecer un orden de prioridad
en cuanto al destino posible, el cual no podra ser modificado por el postulante con

ulterioridad al momento de la inscripcion.



El postulante ganador del concurso por la convocatoria determinada por la clausula
transitoria de este articulo y por el articulo 3°, sera designado en la categoria inicial
del agrupamiento Profesional de la Planta Temporaria de este Organismo y se le
asignaran funciones interinas de Auditor, Analista o Oficial Letrado, segun
corresponda, por el término de dos (2) afios, pudiéndose promover a partir de ese
momento su titularizacion previa solicitud del Titular de la Unidad Estructural
correspondiente.

Clausula transitoria.- Por el plazo de dos (2) concursos realizados para cubrir el
cargo de Auditor, contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de esta
Resolucion, el Titular del Organismo podra, por causa fundada elevada por el Titular
de la Unidad Estructural a la que corresponda el cargo de Auditor a cubrir, resolver la

convocatoria a concurso abierto a profesionales matriculados.

ARTICULO 5°.- Para la cobertura de cargos de Auditor, Analista y Oficial Letrado se
establece que en el caso en que el titular de la Unidad Estructural lo considere
necesario, durante un lapso minimo de diez (10) dias habiles, el postulante designado
debera prestar servicios en la sede central del Honorable Tribunal de Cuentas a

efectos de coordinar las tareas.

ARTICULO 6°.- La convocatoria para el concurso de seleccién de personal y cobertura
de vacantes sera efectuada a solicitud de los Titulares de las respectivas Unidades
Estructurales y dispuesta por Resolucién del Sefior Presidente del Honorable Tribunal

de Cuentas.

Eventualmente las entidades gremiales con representacion en el Organismo podran
elevar al Sefior Presidente una propuesta de convocatoria fundando los motivos de la

misma.

Con el resultado del concurso y a criterio del Titular de la Unidad Estructural
correspondiente, podran cubrirse vacantes para cargos de igual o menor jerarquia
gue la concursada que se produzcan en dicha Unidad Estructural o equivalente, por el
impostergable plazo de trescientos sesenta y cinco dias (365), contados a partir de la

fecha de publicacion de la némina referida en el articulo 24 del presente Reglamento.

ARTICULO 7°.- Una vez dispuesto el acto administrativo del Articulo 6° las
actuaciones proseguiran impulsadas por la Secretaria Técnica Administrativa del

Organismo, la cual debera verificar que el expediente contenga:



a) El marco institucional necesario para el proceso de seleccion y cobertura
manifestado por el Plan Institucional y la Estructura Organico Funcional, entre
otros instrumentos que expresan la competencia, los objetivos y planes del

Organismo.

b) Un detalle de las actividades para cada uno de los puestos que se habran de
cubrir con el proceso de seleccion solicitado, confirmando la vacante en el
plantel basico, caracteristica de la misma, carga horaria y demas
particularidades del puesto, segun la Estructura vigente y nomenclador de

cargos.

c) Los requisitos a cumplir y la tabla de puntuacién y ponderaciones que

correspondan para cada uno de los puestos, conforme al Anexo Unico.

d) El alcance preciso de la convocatoria atento a los términos de los Articulo 2°, 3°

y 4° del presente y al estado de situacion de los planteles del Organismo.

Para la provision de los elementos sefalados, se podra solicitar la colaboracion y
asistencia técnica de la Direccion Provincial de Personal y/o la Subsecretaria de

Modernizacién del Estado.

La Direccion General de Administracion confirmarda la existencia del crédito

presupuestario para atender la erogacion que resulta de la cobertura del cargo.

ARTICULO 8°.- La Direccion de Personal del Organismo dispondra la difusion de la
convocatoria a concurso y la remitira para su exhibicion por el término de diez (10)
dias corridos en las carteleras, segun corresponda, de las Reparticiones Publicas
Provinciales, Delegaciones del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia,
Municipalidades y de las Asociaciones Profesionales que correspondan, para lo cual
se cursara la comunicacion con la debida antelacién para solicitar su exposicion en los

lugares mas visibles y de mayor concurrencia de publico.

La convocatoria contendra como minimo:

a) Cargol/s a cubrir, con indicacién del lugar de su desempefio.

b) Plazo para efectuar la inscripcion.



c) Lugary horario en que se realizara la inscripcion.

d) Cantidad de vacantes a cubrir.

El inicio de la difusion debera hacerse con una anticipaciéon no menor a cinco (5)

dias corridos ala fecha de apertura de la inscripcion.

Los interesados podran obtener, a partir de la apertura de la inscripcion, la

siguiente informacién en la pagina web del Organismo:

a) Requisitos y exigencias del cargo y su jerarquia.
b) Informacién basica sobre el cargo a cubrir.
c) Temario del examen de oposicidn.

d) Nomina de integrantes de la Unidad Técnica de Seleccidn.

ARTICULO 9°.- En todos los supuestos de este Reglamento, con excepcion de los
concursos realizados para cubrir el cargo de Relator Mayor o Secretario, los
postulantes deberan realizar un examen de oposicién. El mismo consistira en una
prueba tedrico-practica referida a un temario elaborado por el Honorable Tribunal de

Cuentas, desarrollado de acuerdo al nivel de los cargos a concursar.

ARTICULO 10°.- Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos al momento

de inscripcion en el concurso correspondiente:

a) Generales:

1. Presentar Documento Nacional de Identidad, con fotocopia de los datos
principales, domicilio actualizado y cumplimiento de las leyes electorales, que

lo acredite como argentino nativo, por opcion o naturalizado.

2. Presentar titulo requerido para el desempefio del cargo concursado expedido
por autoridad competente y copia debidamente autenticada o, en su defecto,
con copia simple para su certificaciéon por el area competente del Tribunal de

Cuentas.

Queda excluido de la presentacion de estos requisitos el personal de Planta cuyos
antecedentes obren en los legajos de la Direccion de Personal del Honorable Tribunal

de Cuentas.



3. No tener sanciones firmes emanadas del Honorable Tribunal de Cuentas.

b) Particulares, segun el puesto a cubrir y en el marco de las normativas legales

vigentes, segun se detalla:

Cargos contemplados en la Estructura Organico Funcional de Organismo:

o Relator Mayor y hasta el cargo de Oficial Mayor de Estudio o sus
equivalentes en jerarquia: iguales requisitos y experiencia establecidos en los
Anexos I, lll 'y IV del Decreto 3948/94 y/o aquel que lo reemplace,
incorporandose dentro de la experiencia requerida, a los cargos equivalentes a

los enunciados desarrollados en las Delegaciones de este Organismo.

Para el cupo establecido de Oficiales Mayores de Estudio a los que no se les
requiera titulo profesional, sélo se tendran en cuenta los antecedentes referidos
a Antigiiedad y Capacitacion pertinente a la funcién (punto B-2 del Anexo

Unico).

o Auditor Jefe Zonal: Desempefio anterior como Auditor Jefe, Relator Jefe,
Relator, Auditor o cumplir con los requisitos y experiencia establecidos en la
Estructura Orgéanica del Organismo para el cargo de Relator Jefe o equivalente

en categoria.

o Auditor: Desempefio anterior como Auditor, Relator, Oficial Mayor de Estudio,
Analista o cumplir con los requisitos establecidos en la Estructura Organica del

Organismo para el cargo de Relator o equivalente.

e Analista: Debera cumplir los requisitos exigidos en la estructura Organica del

Organismo para el cargo de Oficial Mayor de Estudio o equivalente.

e Oficial Letrado: Debera cumplir los requisitos exigidos en la Resolucion del

Presidente del Honorable Tribunal de Cuentas n°® 026/10.

Para el caso previsto en los articulo 3° y 4°, los aspirantes deberan cumplir sélo

con los requisitos exigidos por el articulo 10° inciso a).



e Personal Jerarquico:

Oficial Superior, Subdirector o equivalentes en categoria:

1. Acreditar a la fecha de inscripcidn en el concurso una antigiiedad minima de
cuatro (4) afios en el Organismo y siete (7) afios en la Administracién Publica

Provincial.

2. Revistar en el Agrupamiento Jerarquico con o sin funcién. No habiendo
postulantes en esas condiciones, se admitira la inscripcién de quienes revisten

en las clases A y | de los restantes agrupamientos.

3. Registrar a la fecha de inscripcion, como minimo, un (1) afio de actividad en el

cargo que ocupan.

Oficial Principal Jefe de Departamento o equivalente en categoria:

1. Acreditar a la fecha de inscripcién en el concurso de seleccion una antigliedad
minima de tres (3) afios de antigiiedad en el Organismo y cinco (5) afios en la

Administraciéon Publica Provincial.

2. Revistar en el Agrupamiento Jerarquico con o sin funcién o en las clases A y |

de los restantes Agrupamientos.

3. Registrar, a la fecha de inscripcién en el concurso, un (1) afio como minimo de

actividad en el cargo que ocupan.

e Restantes categorias:

1. Podran concursar todos los agentes que revisten dentro del mismo
agrupamiento en la clase inmediata inferior a la que pertenezca la vacante, de
no existir postulantes en estas condiciones podran concursar agentes que
revisten en categorias inferiores del mismo agrupamiento, de persistir la
situacion se procedera a la apertura del concurso a los restantes

agrupamientos en el mismo orden de categorias.



2. Acreditar a la fecha de inscripcion en el concurso un (1) afio de actividad en el

cargo que ocupa.

3. Reunir los requisitos especificos del cargo a cubrir, segin lo determine las

normas legales vigentes.

ARTICULO 11°.- Dentro del plazo de inscripcién que sera de cinco (5) dias habiles, el
aspirante debera presentar curriculum original y duplicado en hoja A4 escrito a
maquina con el detalle de todos sus antecedentes y los documentos o certificados que
avalen el mismo. El duplicado debera conformarse con copias autenticadas por
Organismo competente o, en su defecto, con copias simples presentando los
originales para su certificacion por este Honorable Tribunal, cumplimentar con caracter
de Declaracién Jurada el formulario de inscripciéon y constituir domicilio legal en la
Ciudad de La Plata o en sede de este Organismo (Direccion de Personal) o en las

Delegaciones que este posea en la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 12°.- La sola presentacion de los postulantes implica la aceptacion de

todas las clausulas y condiciones contempladas en el presente Reglamento.

ARTICULO 13°.- Todos los datos presentados por los postulantes tendran caracter de
declaracién jurada. Cualquier falsedad que sea detectada en los datos aportados sera

causal, sin mas tramite, de la eliminacion del postulante en el proceso de concurso.

ARTICULO 14.- La inscripcion se realizara personalmente o por medio de apoderado
legal acreditado en la Direccién de Personal del Honorable Tribunal de Cuentas, Torre
Gubernamental II, piso 3° calle 53 y 12 de la Ciudad de La Plata, o en las

Delegaciones que este posea en la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 15.- La Secretaria Técnica Administrativa o el funcionario en que esta
delegue sera el responsable del cumplimiento de lo dispuesto en la presente

reglamentacion. A tales fines procedera a:

1) Verificar a través de la documentacion presentada por el aspirante si el mismo

reline los requisitos exigidos para su inscripcion

2) Controlar con los documentos a la vista los datos personales detallados por el

aspirante en el Formulario de Inscripcion.



3) Preparar un legajo de inscripcién para cada postulante que se conformara con

el Formulario de inscripcién y los documentos o certificados de antecedentes.

4) Otorgar a los postulantes una constancia de su inscripcion y el duplicado de su
curriculum, segun articulo 11 de este Reglamento, que obrard como

constancia de recepcion de los documentos o certificados presentados.

ARTICULO 16.- Concluido el plazo de inscripcién se publicara el listado de aspirantes,
el que se exhibira por el término de dos (2) dias habiles en la sede, en las
Delegaciones Zonales y en el sitio web del Organismo, a los efectos de las
impugnaciones que pudieran existir, las que podran ser planteadas dentro de los dos

(2) dias siguientes.

ARTICULO 17.- Las impugnaciones referidas en el articulo anterior seran resueltas
por una comision integrada por el Sefior Presidente y los Secretarios Técnico
Administrativo y de Asuntos Juridicos del Organismo, por simple mayoria y dentro del

término de dos (2) dias

ARTICULO 18.- El proceso de concurso estard a cargo de la Unidad Técnica de

Seleccion la cual se compondra de:

a) El Titular de la respectiva Unidad Estructural donde de produzca la vacante,
quien podra delegar su participacion en un funcionario con jerarquia no inferior

a Director General del Organismo.

b) EIl Secretario General del Organismo, quien podra delegar su participacion en

un funcionario con jerarquia no inferior a Director General del Organismo.

c) El Relator Mayor o Secretario de la misma Unidad Estructural, quien podra
delegar su participacién en un funcionario con jerarquia no inferior a Director

General del Organismo.

En todos los casos se designara un suplente para cada uno de los miembros de la

Unidad Técnica de Seleccion con jerarquia no inferior a Director.



ARTICULO 109.-

Los miembros de la Unidad Técnica de Seleccion podran ser

recusados dentro de los dos (2) habiles de haber sido hecha publica su designacién en

tal caracter. El Honorable Cuerpo del Tribunal resolvera por simple mayoria las

recusaciones que pudieran existir dentro de los dos (2) dias siguientes a su

planteamiento, sin recurso alguno.

Si la recusacion afectara al Vocal, la decisidon del Honorable Tribunal sobre la misma

se adoptara sin que el mismo integre el Honorable Cuerpo a tales fines.

ARTICULO 20.-

Una vez cerrado el periodo de impugnaciones y recusaciones la

Unidad Técnica de Seleccion procedera a:

1)

2)

3)

4)

Calificar los antecedentes de los postulantes conforme a la

puntuacion establecida.

Confeccionar y calificar los examenes de oposicion, en caso de
corresponder de acuerdo a lo expresado en el articulo 9° de este

Reglamento.

Evaluar mediante una entrevista personal las competencias técnico-
profesionales y actitudinales de los postulantes que cumplan con los
requisitos fijados por el articulo 22 de este Reglamento, en el lugar

fecha y hora que se comunique a los mismos.

Establecer el orden de mérito de los postulantes, instrumentandolo
mediante acta rubricada por la totalidad de los miembros que la
componen, dentro de los cinco dias habiles prorrogables por igual
periodo, salvo que considerare que ninguno de los postulantes
retne los requisitos de idoneidad exigidos para el cargo, en cuyo

supuesto podra declararse desierta la seleccion de personal.

En caso de obtencion de paridad entre dos 0 mas postulantes para establecer el orden

de mérito, el Jurado tendra en cuenta el puntaje obtenido en la entrevista personal.



ARTICULO 21.- El examen de oposicion consistird en una prueba tedrico-practica
referida a un temario elaborado por el Honorable Tribunal de Cuentas desarrollado de

acuerdo al nivel de los cargos a concursar.

A los fines de que los postulantes tomen conocimiento del lugar, fecha y hora de la
prueba, tal informacién se publicara en la pagina web de este Organismo con una

antelacion minima de cinco (5) dias.

ARTICULO 22.- Tendran derecho a la entrevista personal aquellos postulantes que
hubieren obtenido una calificacion minima de seis (6) puntos en el examen de
oposicion y, en caso de que el titular de la correspondiente Unidad Estructural lo
considere conveniente, los que habiendo obtenido un puntaje superior a cuatro (4)
ocupen en la grilla de calificaciones una posicion hasta el limite situado en el 20% del

total de participantes del examen de oposicién.

ARTICULO 23.- La calificacién final de los postulantes se establecera sumando el
promedio aritmético de los puntajes obtenidos en los puntos A, B, y C del Anexo

Unico con el resultado obtenido en el punto D del mismo Anexo.

ARTICULO 24.- La Secretaria Técnica Administrativa publicara en la cartelera oficial
del Organismo y en el sitio Web de la Jurisdiccién el resultado del concurso de

acuerdo al orden de mérito establecido por la Unidad Técnica de Seleccion.

ARTICULO 25.- Dentro de los tres (3) dias hébiles de su publicacion los postulantes
podran formular impugnaciones al orden de merito ante la Unidad Técnica de
Seleccion la cual debera resolverlas dentro de los siguientes dos (2) dias habiles de

presentadas vy elevarlas al Sefior Presidente.

Este declarard la procedencia o no de la impugnacion. Declarada procedente, la
comunicara a la Unidad Técnica de Seleccion quien debera dictaminar el nuevo
orden de mérito definitivo dentro de los dos (2) dias habiles contados a partir de su

comunicacion.



ARTICULO 26.- No existiendo impugnaciones contra el orden de mérito o resueltas las
interpuestas, la Unidad Técnica de Seleccion remitird a la Secretaria Técnica
Administrativa la nomina de los postulantes en el orden de prelacion establecido a
efectos de ordenar su publicacion definitiva y solicitar la preparacion de las

designaciones correspondientes.

ARTICULO 27.- Si el postulante ganador del concurso renunciara antes de asumir el

cargo, se llamara al siguiente de la lista, conforme al orden de mérito.

ARTICULO 28.- Previo al inicio del tramite de su designacién el postulante

seleccionado debera acreditar:

¢ Haber dado cumplimiento a las normas legales y reglamentarias vigentes en la
Provincia de Buenos Aires respecto del ejercicio profesional, cuando
correspondiere, debiendo acreditarlo mediante certificacion expedida por

autoridad competente, en la que debera constar su actual habilitacion.

e Haber fijado domicilio real en la localidad donde desempefiara el cargo,

debiendo mantenerlo mientras se desempefie en el mismo.

e No hallarse en situacién de incompatibilidad o inhabilidad para el ingreso a la
funciéon publica de acuerdo a las normas vigentes en la Provincia de Buenos

Aires sobre el particular.

e Acreditar buena salud mediante certificacion expedida por Hospital Publico, si

correspondiere.

ARTICULO 29.- La Subsecretaria de Modernizacién del Estado, la Direccién de
Personal de la Provincia y la entidad gremial con mayor niamero de afiliados en el
Organismo seran notificadas del proceso de seleccion. Estas entidades resolveran su
participacion dentro de los cinco (5) dias habiles de haber sido notificadas, actuando
en caracter de veedores, debiendo informar al Sefior Presidente del Honorable
Tribunal de Cuentas de la Provincia dentro del plazo indicado, la némina de

representantes que actuaran en tal condicion.

Para su participacién nombraran un miembro titular y un suplente.



ARTICULO 30.- Las personas que se desempefien como veedoras podran:
a) Tener acceso al expediente completo, en cualquiera de las etapas del proceso.
b) Asistir a las diferentes etapas de la evaluacion.

c) Solicitar informes aclaratorios a la Unidad Técnica de Seleccién.

ARTICULO 31.- El Anexo Unico forma parte del presente Reglamento.



ANEXO UNICO

EVALUACION DE ANTECEDENTES — PUNTAJES

A-1) — Antigliledad en la Administracién Pablica Nacional, Provincial o Municipal

(Planta Permanente o Temporaria, excluida la computable en el H. Tribunal de

Cuentas)
De uno a cinco afios 0 puntos
Mas de cinco y hasta diez afios 1 puntos
Mas de diez y hasta quince afios 2  puntos
Mas de quince y hasta veinte afios 3  puntos
Mas de veinte y hasta veinticinco afios 4  puntos

A-2) — Antigtiiedad en el H. Tribunal de Cuentas (Planta Permanente o Temporaria)

De uno a cinco afios 1 puntos
Mas de cinco y hasta diez afios 2  puntos
Mas de diez y hasta quince afios 4  puntos
Mas de quince y hasta veinte afios 6  puntos
Mas de veinte y hasta veinticinco afios 8 puntos

A-3) — Antigliedad en la Unidad Estructural o Secretaria
(Planta Permanente o Temporaria Antigliedad en la Unidad Estructural a la que
pertenece el Cargo a ocupar) para el caso de la Unidad Estructural H. Cuerpo la

antigliedad se computara en la Secretaria correspondiente.

Menor a un afio 0 puntos
De uno hasta cinco afios 1 puntos
Mas de cinco y hasta diez afios 2  puntos
Mayor a diez afios 3  puntos



El maximo a computar por la suma de los conceptos incluidos en el apartado A sera de

diez (10) puntos.

B-1) - Educacion formal (Se considerara sélo el maximo nivel alcanzado)

Titulo terciario afin al cargo vacante 2 puntos
Titulo Universitario no afin al cargo vacante 2 puntos
Titulo Universitario afin al cargo vacante 5  puntos

Estudios de postgrado (dos afios o mas) dictados por

Organismos oficiales o aprobados previamente por el

H. Tribunal de Cuentas, o maestrias (un afio o mas) 8

cursadas en universidades del exterior de reconocido puntos
prestigio internacional, que sean afines al cargo

vacante.

B-2) - Capacitacion pertinente a la funcion

Se evaluaran seis (6) cursos, jornadas y/o seminarios dictados por Organismos
oficiales o aprobados especificamente para este fin por el H. Tribunal de Cuentas, que
sean afines al cargo vacante y que hayan sido dictados dentro de los tres (3) afios
anteriores a la fecha del llamado a concurso, en funcién del total de horas y de su

certificacion pertinente.

De una a veinticinco horas 0,5 puntos
De veintiséis a cincuenta horas 1 punto
De cincuenta y una horas a setenta y cinco horas 1,5 puntos
De mas de setenta y seis horas 2 puntos

En este rubro sé6lo se podra computar un maximo de dos (2) puntos.

B-3) — Antecedentes Docentes



Por cada afio de desempefio como Profesor Universitario en materias afines con el

control y/o adminisracion gubernamental:

Titular 0,25 punto
Asociado 0,20 puntos
Adjunto 0,15 puntos
Jefe de Trabajos Practicos 0,10 puntos
Ayudante Diplomado de Céatedra de Postgrado 0,05 puntos

Para cargos desempefiados simultaneamente se asignara puntaje solo al de mayor
valor, siempre que la designacion tenga caracter oficial y lo fuere en establecimientos
oficiales, incorporados o reconocidos y el desempefio haya sido de un afio lectivo

como minimo. El maximo a computar sera de dos (2) puntos.

B-4) — Cursos, Seminarios y Jornadas relativos a Ciencias Econ6micas

Titular 0,005 punto por hora curso
Secretario o Coordinador 0,003 punto por hora curso
Colaborador 0,002 punto por hora curso
Asistente 0,001 punto por hora curso

En este rubro sélo se podra computar hasta un maximo de un (1) punto. Se evaluaran
solamente los que hayan sido dictados dentro de los tres (3) afios anteriores a la fecha

del llamado a concurso.

Las certificaciones pertinentes deberan haber sido expedidas por la autoridad
organizadora y avalados por Universidades Nacionales y/o reconocidas y/o por

Tribunales de Cuentas de la Republica.

B-5) — Trabajos Publicados
Relativos al tema de Control y/o Administracion
Contable, publicados por Organismos Profesionales
de jurisdiccién nacional, provincial y/o municipal o 0,50 puntos
Universidades nacional y/o reconocidas y/o Tribunales

de Cuentas de la Republica



En este rubro sélo se podra computar un maximo de dos (2) puntos. Se evaluaran

solamente los que hayan sido publicados dentro de los tres (3) afios anteriores a la

fecha del llamado a concurso.

El maximo a computar por la suma de los conceptos incluidos en el apartado B, sera de

diez (10) puntos

C) — Examen de Oposicién

El mismo consistira en una prueba escrita teérico-practica referida a un temario

elaborado por el Honorable Tribunal de Cuentas desarrollado de acuerdo al nivel de

los cargos a concursar.
A la prueba se le asignara un puntaje maximo de hasta diez (10) puntos.

D) — Entrevista Personal

Se evaluardn las competencias Técnico Profesionales y Actitudinales del

aspirante

A la entrevista se le asignara un puntaje maximo de hasta diez (10) puntos.



