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20 CONGRESO NACIONAL DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS

Area | - Contabilidad

Tema 1: La aplicacidn de las normas contables a entes que no aplican las NIIF

a. Andlisis y propuestas sobre temas de aplicacion compleja.
b. Andlisis, aplicacién y propuestas sobre los Ultimos cambios normativos.

c. Diferencias conceptuales con las NIIF. Andlisis y propuestas.

Tema 2: La aplicacion de la RT 26

a. Aspectos complejos. Analisis y propuestas.
b. Los futuros cambios normativos. Analisis de sus efectos.
c. Las modificaciones en la ensefianza universitaria. Propuestas.

Tema 3: La consideracion de los efectos generados por el cambio en el poder adquisitivo de
la moneda

Analisis de la prdctica nacional e internacional.

Las limitaciones establecidas por las normas legales.
La RT 39 y su interpretacién.

Propuesta de modelos superadores.
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Area Il - Auditoria

Tema 1:El ejercicio profesional en el marco de las nuevas normas de auditoria y afines (para
estados contables preparados con NIIF y para los preparados con Normas Contables
Argentinas)

Los nuevos servicios profesionales.

Cambios en el servicio de auditoria externa.

Aspectos relacionados con la independencia y con el control de calidad.

Informes frente a diferentes situaciones.

La calidad de las auditorias como forma de aumentar la credibilidad de la profesion.
Propuestas.

f. Las modificaciones en la ensefianza universitaria. Propuestas.
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Tema 2: La responsabilidad del auditor externo por la no consideracion de los efectos
generados por los cambios en el poder adquisitivo de la moneda

a. LaRT26ylaRT39incorporan el concepto de “alta inflacién” como factor necesario
para la reexpresidn de los estados contables. Efectos en la actuacidn y en el informe
del auditor.

b. LaRT 26y laRT 39 incorporan el concepto de “alta inflacidn” como factor necesario
para la reexpresidn de los estados contables. Efectos en la actuacidn y en el informe
del sindico.

Tema 3: La auditoria interna y operativa como herramienta de creacién de valor en las
organizaciones
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Area Ill - Tributaria

Tema 1: Impuesto a las ganancias

a. Laimposicidn a la renta, sus efectos sobre el desarrollo econdmico. Mejoras en la
equidad distributiva.

b. Ajuste impositivo por inflacion. Necesidad de reimplantarlo. Efectos de su
inexistencia. Comparacién con otros paises.

c. Reforma del impuesto a las ganancias ley 26.893. Gravabilidad de resultados por
ventas de acciones, titulos valores y de la distribucién de dividendos. Aplicacion
temporal de la reforma.

Tema 2: Otros aspectos tributarios

a. Balance Unico contable y fiscal. Analisis y propuesta para la situacién actual para el
efecto tributario de las NIIF.

b. Sistema tributario y PYME. Situacidn actual. ¢Es necesario un tratamiento particular
para PYME?

¢. Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo. Delito Fiscal como Delito
Precedente. Extraterritorialidad. Secreto Profesional. Responsabilidad profesional.
Legislacién Comparada.

Tema 3: Impuestos provinciales y municipales

a. Convenio Multilateral. Problemas de distribucién de las bases imponibles. Diferentes
criterios para asignacién de ingresos y gastos. Problemas interjurisdicciones.
b. Revision critica de las potestades provinciales y municipales. Su reformulacion.

Area IV - Laboral y Previsional

Tema 1: Reforma sobre los riesgos del trabajo — Contrato de trabajo. Trabajadores
domeésticos

a. Riesgos del trabajo. Ley 26.773.Sistema de reparacién tarifada. Renuncia a percibir
las prestaciones tarifadas de la ART. Accidn civil excluyente o accidn civil con
renuncia.

b. Ley 20744 a 40 afios de su dictado: propuestas de modificacidn.

c. Aspectos conflictivos en la aplicacion de la Ley 26844 de trabajadores de casas
particulares. Escalas salariales. Licencia por maternidad. Otros.

Tema 2:0tros aspectos laborales y previsionales

a. Tratamiento laboral y previsional para trabajadores que contintan trabajando para el
mismo empleador después de jubilarse.

b. Sumas no remunerativas. Naturaleza juridica. Su tratamiento en el derecho laboral y
jurisprudencial vigente.

c. Sancionesy responsabilidades frente al trabajo no registrado.

Tema 3: Nuevas normas y cuestiones de comportamiento.

a. Licencias por maternidad y paternidad ante el matrimonio igualitario.
b. Flagelos sociales: Moobing y Acoso laboral.
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Area V — Administracion

1. Cultura Organizacional y motivacidn en los ambientes laborales
Efectividad organizacional y espacios de trabajo.
Organizaciones y personas. Exito organizacional.

Gestion de talentos.

Engagement (compromiso)
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2. Incumbencias profesionales en la gestion
a. Nuevos desempefios y perspectivas profesionales.
b. Emprendedurismo. Casos exitosos.
c. Eldesafio de los indicadores. CMI.

3. Lastecnologias de informacién y comunicacidn
a. Nuevas formas de liderazgo. La influencia de las NTIC.
b. LaGeneracionY. Suimpacto en las organizaciones.
c. Lasredes socialesy la gestion.

Area VI - Economia y Comercio Exterior

Tema 1: Comercio Exterior

a. Inflacién, causas y posibles consecuencias para la economia y comercio exterior.
Las regiones en el contexto global y nacional.

c. La politica de comercio exterior: los términos del intercambio y el crecimiento
econdmico. La balanza de pagos.

d. Mercosur. La armonizacién tributaria como factor necesario de la integracién. Estado
actual.

Tema 2: Economia

a. El déficit energético implicancias y perspectivas.

b. Regimenes cambiarios de flotaciéon administrada. Reflexiones después de una década
de instauracion. Evidencia para la region.

c. La politica econédmica como herramienta eficaz para enfrentar los procesos de
cambio en la economia internacional.

d. Cooperacidn y desarrollo sustentable. El asociativismo.

Tema 3: Actuarial

a. Modelos estadisticos sobre el comportamiento de los mercados de capitales.

b. Modelos estadisticos y actuariales sobre gestidn del riesgo de crédito: scoring y
andlisis de solvencia.

c. Laadaptacion integral de las NIIF en el marco de los planes, fondos e instituciones
previsionales, en materia de coberturas de beneficios de invalidez, vejez, muerte y
salud.

d. Laadaptacion de la NIIF 4 en el marco de las operaciones de seguros. El proyecto del
IASB.
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Area VII - Sector Publico

Tema 1: Contabilidad en el sector publico

a. Contabilidad Gubernamental: Tendencias en materia técnico-administrativa y
normativas. Normas contables profesionales y estados contables de Ia
administracién publica.

b. Impacto de la adopcién de NICSP en la contabilidad publica.

Tema 2: Gestidn y control en el sector publico

Control y gestidon del sector publico. Principios generales.

El gasto en materia de educacién y salud publica.

Sistemas de contrataciones, su modernizacion.

Nuevas estrategias y técnicas para optimizar la gestidn publica. Planificacién
estratégica y presupuesto. Gerenciamiento por resultados.
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Area VIl — Actuacion Judicial: Concurso y otras actuaciones y Mediacién.

Tema 1: Actuacion judicial en general

a. Lafuncién e importancia del perito.
b. Ley de honorarios profesionales. Necesidad de abonar un anticipo de honorarios.
c. Otras actuaciones en la justicia: liquidador, interventor, veedor, otras.

Tema 2: Concurso

a. Funciones del sindico en el concurso y en la quiebra.

b. Extensién de la quiebra.

c. Continuacidn de la explotacion en la quiebra: Cooperativas de trabajo. Asociaciones y
Fundaciones y el fraude laboral.

d. Lainsolvencia del fideicomiso y otros vehiculos especiales.

Tema 3: Mediacion

a. Especialidades profesionales mas propicias para el desarrollo del arbitraje.

b. Elrol del profesional en ciencias econémicas como asesor en procesos de resolucidn
de conflictos.

c. Laintervencion de los conciliadores y su capacitacién.

Area IX — Responsabilidad Social y Balance Social

Tema 1: Responsabilidad social en las Organizaciones
a. La funcién de los profesionales en ciencias econdmicas. La interdisciplinariedad.

b. Gestidn de la Responsabilidad Social en las Organizaciones Publicas, Privadas y del Tercer
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Sector. Pacto Global — 1SO 26000- Otros.

Tema 2: Preparacion, auditoria y utilizacidon del Balance Social.

a. Preparacion del Balance Social. Modelos. Su aplicacién en las PyMES, Sector Publico,
Cooperativas, Mutuales y Asociaciones Civiles. Normas vigentes.

b. Auditoria y otros servicios relacionados sobre el balance social. Normas vigentes.

c. La utilizacién del Balance Social: su aporte a la formacidn de politicas
gubernamentales y en la conducta de los consumidores y de las organizaciones.

Tema 3: La ensefianza de la Responsabilidad social y el balance social.

Area X — Educacion y politica profesional

Tema 1: La ensefianza de grado, posgrado y desarrollo profesional continuo del profesional
en ciencias econdmicas:

La vinculacion entre entidades educativas y organismos profesionales.

La aplicacién de las Normas Internacionales de Educacion. Desafios.

Las nuevas tecnologias.

La articulacion de la escuela secundaria y la universidad.

e. Practica profesional como materia obligatoria en la carrera de contador publico.
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Tema 2: La funcién de los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas y de las
asociaciones de profesionales.

a. Analisis actual.
b. Elrol futuro de las asociaciones de profesionales en ciencias econdmicas.

Tema 3: Etica

a. Etica en el plan de carreras de ciencias econémicas.
b. Etica en el desempefio profesional (en la gestién, auditoria, otros)
c. Laética en el sector publico.

Area XI — Organizaciones Sociales: Fundaciones, Asociaciones Civiles, Cooperativas,
Mutuales y otras.

Tema 1: Tratamiento juridico, contable e impositivo.

Tema 2: Tratamiento individual: particularidades, problemas y propuestas de solucién para
distintos tipos de organizaciones.

Tema 3: Las normas sobre lavado de dinero en los distintos tipos de organizaciones sociales.




