Dr. Rubén A. Mason, sobre: “Los objetivos de la Década Cooperativa”. Expuso los propdsitos del
movimiento cooperativo mundial para afirmar su liderazgo en materia de sustentabilidad
econdmica, social y medioambiental y el desafio de acrecentar su crecimiento y preferencia por la
gente. Analizd los cinco temas estratégicos centrales e interrelacionados establecidos por la
Alianza Cooperativa Internacional, que deberdn ser atendidos por las cooperativas de todo el
mundo hacia el afio 2020. Destacé las acciones sugeridas para consolidar al modelo cooperativo
como alternativa a considerar para superar los aspectos negativos que estamos sufriendo en
materia de degradacién ambiental y de un sector financiero altamente inestable y generador de
crisis recurrentes, que derivan en crecimiento de la desigualdad vy dificultades crecientes en la
gobernabilidad mundial .

El tema: "El profesional contable y la responsabilidad social cooperativa” estuvo a cargo del Dr.
Juan José Carrizo, quien analizando una serie de citas de profundos pensadores, finalizé con la
ineludible concientizacién sobre la creciente responsabilidad social que nos cabe como
profesionales en ciencias econdmicas por nuestra actuacion en la gestidn y control de las
empresas , que paulatinamente deberdn adecuarse a un proceso de cambio para enfrentar las
necesidades individuales y sociales ,dentro de un ambito mas democratico y participativo en sus
procesos. La confluencia hacia formas de actuacion caracteristicos de la naturaleza cooperativay
de otras entidades de la economia social, se van entendiendo como necesarios de alcanzary
exponer en el balance social, destacandose como ventaja competitiva de prestigio, necesaria de
alcanzar en este nuevo contexto social.

Ello dio el basamento propicio para la disertacién que estuvo a cargo de la Dra. Laura Graciela
Accifonte, quien expuso sobre el tema: ” Balance Social: una oportunidad profesional que agrega
valor a las cooperativas”, destacando los fundamentos que dieron origen a esta norma técnica
profesional (RT 36 y ) y la conveniencia del cooperativismo de disefiar una norma técnica
alternativa, que conservando la actual estructura basada en sus propios principios rectores,
permita actualizar nuevos aspectos a considerar, uniformar esquemas de medicion vy brindar un
esquema comparativo con los demas tipos societarios que utilizan el modelo técnico existente.

Por la tarde, el “Panel de experiencias cooperativas: disertaciones y debate”, se inicié con la
participacion de la Dra. Lucia Banchieri y el Dr.Lic.Federico Adad, quienes brindaron la
experiencia practica de elaboracion del ”Balance Social de la Cooperativa Obrera Ltda.”,
destacando el proceso evolutivo realizado en los cuatro afios que se viene presentando, haciendo
énfasis en la dindmica impuesta en el cumplimiento del sexto y séptimo principio: Cooperacién
entre cooperativas y Compromiso con la comunidad; analizando en cada uno de ellos la
evolucion y desarrollo sostenido de sus aspectos integrantes.

A continuacion, el Dr. Néstor Hugo Usunoff, nos informd sobre el desafio que enfrentd la
“Cooperativa de Trabajo y Ensefianza Centenarios Ltda.”, reemplazando a la tradicional Escuela
de Aprendices y Técnicos de la Base Naval Puerto Belgrano ; tomando a su cargo la estructura
edilicia y el personal docente de ensefianza técnica, pero bajo la forma autoimpuesta de



cooperativa de trabajo. Fueron motivo de posteriores preguntas, la forma de resolver las
distintas dificultades que superaron hasta consolidar esta novedosa realidad cooperativa, que
hoy cuenta con una matricula de 670 alumnos y brinda trabajo a alrededor de 120 docentes y no
docentes.

Finalizando el panel de experiencias cooperativas, el Dr. Victor H. Molinet analizé el desarrollo
gue lo tuvo como protagonista en la “Cooperativa Noroeste Ltda.” , entidad cooperativa de
trabajo generada por la Resolucidn n° 3026, que se encontraba limitada en el municipio bahiense
al subsidio estatal y a labores complementarias en sus dependencias; evolucionando hacia una
etapa de transformacidn, - activada por la gestidn del profesional-, de concientizacién de sus
asociados y la busqueda de trabajo genuino dentro y fuera del ambito estatal, que la proyectd
hacia un crecimiento destacado y al compromiso de autorresponsabilidad de todos sus asociados.



