
TEMARIO 
 
ÁREA 1: FORMACIÓN, POLÍTICA Y ACTUACIÓN PROFESIONAL  
Formación profesional  
1.- Rol de la universidad en la formación ética de profesionales 
2.- Educación profesional continúa: posibilidades  
3.- E-learning  
 
Política profesional  
1.- Instituciones profesionales en ciencias económicas en Argentina y en el mundo.  
2.- Comisión de jóvenes profesionales: importancia en la formación de dirigentes. 
3.- Participación del consejo Profesional de ciencias económicas en la construcción de 
una profesión más sólida.  
4.- La importancia de la Asociatividad. Formación de Estudios Profesionales  
5.- Alternativas para incentivar o promover el patrocinio letrado del profesional en 
ciencias económicas en los trámites ante los organismos públicos (recaudadores, de la 
seguridad social, ministerios, secretarías, etc.). Formas de limitar la responsabilidad del 
profesional actuantes.  
6.- Propuestas de jerarquización del profesional en Ciencias Económicas. Independencia 
del auditor.  
 
Actuación Profesional  
1.- Marketing: Servicios profesionales.  
2.- Actuación profesional en ámbitos específicos: justicia, materia concursal, sector 
público, sector privado, tercer sector, etc.  
3.- Ética y responsabilidad en la actuación del profesional en ciencias económicas.  
4.- Trabajo interdisciplinario: compatibilidades e incompatibilidades.  
 
ÁREA 2: TRIBUTARIA, LABORAL Y PREVISIONAL 
Tributaria  
1.- La presión tributaria en las PYMES: Formas de reducción sin afectar la recaudación 
pública.  
2.- Beneficiarios del exterior en el impuesto a las ganancias.  
3.- Aspectos Tributarios de las SGR (sobre las Sociedades de Garantía Reciproca). 
4.- Régimen de excepción de Pagos a Cuenta en el Impuesto sobre los Ingresos Brutos. 
5.- Determinación de Oficio sobre base presunta y la ley penal tributaria. 
6.- Distribución de Utilidades. Impuesto e Igualación.  
7.- Régimen de acreditación, devolución y Transferencia del IVA por operaciones de 
exportación.  
8.- Lavado de Dinero 
9.- Método del Impuesto Diferido. 
10.- Honorario de Directores- Deducción de Administradores- Disposición de Fondos. 
11.- Fideicomiso. Principales Aspectos Fiscales. Impuestos nacionales y provinciales. 
Aspectos conflictivos.  
12.- Principales Aspectos Fiscales: Temas Conflictivos y de Actualidad en 
organizaciones en particular: Explotaciones Agropecuarias. Construcción. Entidades de 
Salud. Inmobiliarias. 
13.- El sistema Tributario. Necesidad de una reforma tributaria. 
14.- Tributos al Comercio Exterior. 
 



Laboral  
1.- Trabajo eventual y empresa de servicios eventuales.  
2.- El impuesto a las ganancias y las retenciones sobre remuneraciones de trabajadores 
en relación de dependencia.  
 
Previsional 
1.- Reforma de la Ley Previsional  
2.- El nuevo Régimen de Trabajadores Autónomos  
 
ÁREA 3: CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y SOCIEDADES  
Contabilidad  
1.- Nuevas normas contables y Normas Internacionales de contabilidad.  
2.- Cuestiones contables en particular. 
4.- La Contabilidad en sectores específicos. 
5.- Nuevas aplicaciones de la contabilidad.  
6.- Balance Social. Su importancia y aplicación en: Organizaciones privadas lucrativas. 
Organizaciones Privadas no lucrativas. Organizaciones Públicas.  
 
Auditoria  
1.- Armonización con normas internacionales.  
2.- Riesgo y responsabilidad del auditor.  
3.- Auditoria en sistemas de información.  
4.- Auditoria interna. Auditoria operativa.  
5.- Auditoria del Capital Intelectual de las empresas. 
6.- Responsabilidad Social y su vinculación con el informe del Auditor.  
7.- Otras prácticas de auditoria.  
 
Sociedades 
1.- Análisis de tipos societarios en particular. 
2.- Criterios para la selección del tipo societario adecuado.  
3.- Práctica societaria.  
4.- Reorganización de empresas. 
6.- Administración de Empresas en Crisis. Concursos y Quiebras.  
5.- Empresas recuperadas. 
 
ÁREA 4: ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  
Administración  
1.- Administración de organizaciones en particular: PYMES, entes sin fin de lucro, 
empresas familiares, empresas públicas, consorcios, entidades de salud, agropecuarias, 
etc.  
2.- Costos y contabilidad de gestión.  
3.- Marketing. 
4.- e-commerce.  
5.- Gestión de recursos humanos.  
6.- Gestión de la producción. 
7.- Gestión de la calidad.  
8.- Gestión del conocimiento y del capital intelectual.  
9.- Metodologías de Resolución de Conflictos. 
 
Finanzas  



1.- Mercado de capitales.  
2.- Inversión y Financiamiento.  
3.- Evaluación de proyectos. 
4.- Valuación de empresas.  
 
ÁREA 5: ECONOMÍA, COMERCIO EXTERIOR Y SECTOR PÚBLICO  
Economía  
1.- Banco Central y Política Monetaria.  
2.- Desarrollo de los Mercados Financieros.  
3.- Crecimiento, distribución del ingreso y pobreza.  
4.- Teorías económicas aplicadas a las organizaciones y al país.  
5.- Desarrollo local.  
 
Comercio exterior  
1.- Globalización: MERCOSUR y otras agrupaciones internacionales.  
2.- Las exportaciones en las economías regionales  
3.- Situación actual del comercio exterior.  
4.- Exportación de Servicios profesionales.  
 
Sector Público  
1.- El rol y la reforma del Estado.  
3.- Ley de administración financiera y de los sistemas de control.  
4.- Costos aplicables en las actividades del sector publico.  
5.- Calidad total en el sector publico. 
6.- Tendencias actuales en materia de presupuesto publico.  
7.- Marco conceptual contable para la contabilidad gubernamental.  
8.- Transparencia Fiscal.  
 
ÁREA 6: ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS Y ECONOMÍA SOLIDARIA 
1.- Fundaciones y Asociaciones Civiles sin fines de Lucro. Aspectos impositivos, 
previsionales, contables y Legales. Responsabilidad.  
2.- Gestión de Cooperativas y Asociaciones Mutuales. Aspectos impositivos, 
previsionales, contables y legales. Responsabilidad. Gestión. Relación con las Entidades 
de Control.  
3.- Estrategias de desarrollo de fondos y formación de grupos donantes.  
4.- Rendición de cuentas y contabilidad social.  
5.- Herramientas de gestión para organizaciones de la economía social. 
 


