XV SEMINARIO PROVINCIAL DE JOVENES PROFESIONALES
EN CIENCIAS ECONOMICAS
“Forjando Nuevos Horizontes para la Profesion”
BAHIA BLANCA, 14y 15 de Octubre de 2011

Llamado a concurso a jévenes profesionales en de trabajos de investigacién

I. SEDE Y FECHA

El XV Seminario Provincial de Jovenes Profesionales en Ciencias Econémicas, bajo el lema
“Forjando Nuevos Horizontes para la Profesién”, esta organizado por el Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Provincia de Buenos Aires.

La Jornada se realizara los dias 14 y 15 de octubre de 2011 en la ciudad de Bahia Blanca,
provincia de Buenos Aires.-

IIl. AREAS Y TEMARIO

El XV Seminario Provincial de Jévenes Profesionales en Ciencias Econdémicas para las
presentaciones y ponencias de trabajos define areas tematicas. Se detallan a continuacion las
areas y temas, estos Ultimos orientativos:

AREA 1: ACTUACION PROFESIONAL
Actuacion Profesional.

* El Profesional en Ciencias Econdémicas frente a la Ley de Lavado de Activos

* Competencia y complementariedad con otras profesiones.

* Auxiliares de Justicia. Pericias

* La actuacion del sindico

* Actuacion en procesos de Negociacion, Mediacion, Arbitraje. Extrajudicializacion de
conflictos:



AREA 2: TRIBUTARIA

Impuesto y Tasas

* VA

- Importaciones y exportaciones.

- Regimenes especiales en IVA

- Operaciones de exportacion. Régimen general de reintegro y/o compensacion.

- Concepto de venta

* Monotributo: actividad primaria

* Impuesto a los combustibles liquidos

* Impuesto sobre los Bienes Personales. Responsable Sustituto

* Impuesto sobre los Ingresos Brutos. Contribuyente directo / Convenio Multilateral

* Convenios para evitar la doble imposicién internacional

* Fideicomiso: tratamiento impositivo

* Sociedades de Garantia Reciproca

* Tasas Municipales. Publicidad.

Procedimiento Tributario

* Principio de interpretacion y aplicacion de las normas tributarias
* La imposicion sobre base presunta

* Pago provisorio de impuestos vencidos

* Prescripcion de las acciones y poderes del fisco

* El secreto fiscal

* El proceso de ejecucion fiscal

* Recursos Administrativos



* Codigos fiscales provinciales

Otros temas impositivos

* Potestad Tributaria Municipal. Autonomia Municipal

* Registracién de contratos y/u operaciones de granos

* Transporte de granos no destinados a la siembra: (CTG / COT)

* Retenciones y percepciones: regimenes nacionales, provinciales y municipales

* Régimen tributario en los concursos y quiebras

AREA 3: LABORAL Y PREVISIONAL
Temas Laborales

* El contrato de trabajo

* Modalidades del Contrato de Trabajo

* Licencias

* Remuneraciones

* Extincion del Contrato de Trabajo

* Régimen del servicio doméstico.

* Régimen de Asignaciones familiares. SUAF.

* Seguridad e Higiene

Temas Previsionales

* Régimen especial de regularizacion del empleo no registrado y proteccion del empleo
registrado.

* Sistema Jubilatorio Argentino.

* Trabajador autébnomo.

* Responsabilidad Solidaria en materia de Recursos de Seguridad Social
* Procedimiento Administrativo

* Fiscalizaciones del Ministerio de Trabajo

* Retenciones en el SICOSS.



* Sistema previsional de los profesionales en Ciencias Econdémicas.
AREA 4: CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y COSTOS

Contabilidad

* RT N° 22: Actividad Agropecuaria

* RT N° 23: Beneficios a los empleados posteriores a la terminacion de la relacién laboral y
otros beneficios a largo plazo

* RT N° 24: Aspectos particulares de exposicion y procedimientos de auditoria para entes
cooperativos.

* RT N° 25: Normas particulares de exposicidn contable para entes sin fines de lucro.
* Normas de exposicion contable

* Normas de Medicion

* Normas Internacionales de Informacién Financiera.

* Instrumentos Financieros Derivados

* Activos Intangibles

* Contabilidad Publica.

* Contabilidad Ambiental.

* Balance Social

+ Analisis de estados contables.

Auditoria

* Procedimiento de auditoria

* Auditoria interna

* Independencia del auditor

* Documentacion del Proceso de Auditoria

* Revision Limitada de Estados Contables anuales e intermedios
* Normas Internacionales de Auditoria.

Costos

* Sistemas de costos

* Costos en el Sector Publico

* Contabilidad Gerencial



* Elaboracién de Presupuestos

* Administracion de Costos en PYMES

AREA 5: ADMINISTRACION y FINANZAS

Administracion

* El proceso de comercializacion

* Segmentacion de mercados y clientes

* Decisiones de Producto, Comunicacién, Distribucién y Precio
* La estrategia de la empresa. Visién, mision, objetivos. Ventaja Competitiva
* Cultura y Clima Organizacional

* Capacitacion y desarrollo del personal

* Gestidn y control de calidad

* Gestion de Inventarios

* Direccion de Proyectos

Finanzas

* Mercado local de capitales sin las AFJPs: ¢ la era de los bonos?
* Blanqueo de capitales: analisis de resultados.

* Créditos Hipotecarios.

* Administracién de portafolios en época de crisis.

* Pricing de los activos financieros en mercados emergentes.
* El impacto de la crisis financiera internacional.

* ¢ Fin del liderazgo de EEUU tras la crisis sub-prime?

* Las calificadoras de riesgo en jaque.

AREA 6: SOCIEDADES Y PROCESOS CONCURSALES
Sociedades

* Ley de Sociedades Comerciales.

* Entidades de Economia Solidaria

* UTE y ACE

* Transferencia de Fondo de Comercio



* Sociedades de una sola persona

* Fusiones y escisién

* Liquidacion y disolucién

Concursos y Quiebras

* El sindico en el concurso preventivo y en la quiebra
* Proceso de Verificacion

* Privilegios

* Concurso en caso de Agrupamiento

* Acuerdo Preventivo Extrajudicial

* Efectos de la Quiebra

Ill. OBJETIVOS

Propiciar un espacio para el intercambio, la comunicacién y la capacitaciéon continua de los
jovenes profesionales en Ciencias Econdmicas de todo el pais, sobre las diferentes areas
técnicas que integran su potencial campo de actuacion profesional. Alentar a los jovenes
profesionales a buscar caminos alternativos para su desarrollo profesional, ampliando los
limites tradicionales de la profesion. Profundizar el debate sobre politica profesional,
promoviendo el compromiso social e impulsando la participacién de los jévenes en el &mbito de
las Instituciones.-

IV. DE LA COMISION ORGANIZADORA

La Comisiébn Organizadora estara integrada por JOvenes Profesionales que al efecto se
designen dentro de la Comision de Jévenes Graduados del CPCE de Bahia Blanca .-

Esta Comisién sera la responsable y coordinara todas las tareas que demande la realizacion
del citado concurso.

Son Atribuciones de la Comision Organizadora:

a) Fijar el Temario;

b) Designar los miembros de la Comision Evaluadora de los trabajos;

¢) Fijar la fecha de vencimiento del plazo para la presentacion de trabajos;
d) Fijar el nimero trabajos que seran expuestos;

e) Emitir la resolucién que sera inapelable sobre la aprobacion del trabajo presentado en las
condiciones anteriormente citadas.-



V. DE LA PRESENTACION DE TRABAJOS

Los trabajos deben ser presentados a la Comision Organizadora, por intermedio de la
institucién profesional de la Jurisdiccion del autor.-

Las opiniones de los autores de trabajos son personales y la aceptacion de un trabajo no
significa compartirlas.-

Todas las opiniones vertidas en los trabajos o en el curso de las deliberaciones tendran
caracter estrictamente personal y no comprometen en absoluto la opinion del ente
organizador.-

Los trabajos a presentar deberan ser inéditos y estar encuadrados dentro de las areas
tematicas que se establezcan. Su forma de presentacion serd documentalmente y mediante
disco CD (compact disk), las que deberan ajustarse a los siguientes lineamientos:

DE LA PRESENTACION DOCUMENTAL

a) La presentacion documental se hara en original y tres copias, escritas en una sola cara, en
papel blanco tamafio 21 x 29.7 cm (A4) y sin membrete, con interlineado de 1,5 lineas, y simple
en las notas, Arial Tamafio 10, con margenes por cada lado de 2,50 cm.-

b) En la parte superior de la primera hoja y como encabezamiento se indicara el area, tema y
subtema especifico abordado; el nombre del autor o autores. También debe indicarse el
numero de socio del Colegio respectivo o bien el N° de la legajo profesional, referencias que
acreditan su condicion de Graduados en Ciencias Econdmicas.-

¢) Los trabajos deben ser firmados al final de la Ultima hoja e inicializados en las restantes.-

d) Los trabajos deberan tener por todo concepto (trabajo, resumen, notas, citas, cuadros, etc.)
una extension no mayor de treinta paginas, colocandose al final de los mismos un resumen
redactado en forma clara y concisa y de no mas de cuatro paginas.-

e) Las notas y citas bibliogréficas se insertardn en el lugar que corresponde en el texto
mediante numero entre paréntesis. Estas referencias serdn ordenadas con numeracion
progresiva al final del trabajo. Los libros se citaran de la siguiente manera; apellidos y nombre
del autor, titulo, nombre del editor y afio de publicacion.-

f) Los esquemas, graficos, dibujos, etc., se presentaran sobre fondo blanco y en escala de
grises (no en colores). Este material serd numerado correlativamente y llevara titulo, debiendo
estar incluido en el soporte magnético y debidamente incorporado en el texto. Los datos
estadisticos se podran agregar en forma de apéndice, reservandose la Comision Organizadora
el derecho de no publicarla por razones de impresion.-

DE LA PRESENTACION EN DISCO OPTICO

a) La presentacién por medio de un CD de computadora se hara incorporando el contenido
total del trabajo en un Compact Disk y en formato MS-WORD version 6.0 (o superior) para
Windows.-

b) El CD se identificar4 con una etiqueta exterior en la que se especificara:



- Area;

- Titulo del Trabajo;

- Nombre de los autores;

- Consejo / Colegio al que pertenece;

- Programa utilizado y version del mismo.-
DE LOS TRABAJOS EN GENERAL

a) Los trabajos podran ser elaborados con la colaboracion de profesionales en otras disciplinas,
debiendo ser expuestos por graduados en ciencias economicas.-

b) La Comisién Organizadora establecera el plazo maximo de presentacion de trabajos y
deberan ser entregados en el Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas de Bahia Blanca,
sede del XV Seminario de Jévenes Graduados, sita en Giemes 122, de la ciudad de Bahia
Blanca (C.P. 8000), Provincia de Buenos Aires. Aquellos trabajos cuyos autores no residan en
la ciudad de Bahia Blanca, deberan ser remitidos por intermedio de la Institucion Profesional de
la jurisdiccion del autor (Colegio de Graduados / Consejo Profesional).-

¢) La Comisién Evaluadora tendrd la obligacion de analizar y opinar sobre la aceptacién o
rechazo de los trabajos presentados, en el tiempo que la Comisiéon Organizadora le imponga.
También debera recomendar a la Comision Organizadora sobre los trabajos que considere
deban ser expuestos.-

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y CRONOGRAMA DE EVALUACION

Fijese como plazo maximo de inscripcidn y presentacion de trabajo de investigacion el dia
viernes 12 de Agosto de 2011.

La Comision Organizadora tendrd plazo para evaluar los trabajos presentados y elevar a la
Comisién Evaluadora los 10 mejores trabajos hasta el dia 15/09/2011.-

La comision Evaluadora establecera el orden de merito de los trabajos presentados y
consagrara el ganador del concurso por votacion de sus miembros a una reunion realizada a
este efecto el dia 30-09-2011.

VIl. PREMIOS

Quien resulte ganador de este concurso serd galardonado con la categoria de disertante
honorifico en el XV Seminario Provincial de Jovenes Graduados. A estos efectos obtendra una
beca completa para participar en dicho evento. De igual forma recibird una mencién especial
por parte de las autoridades del Concejo Profesional de Ciencias Econdémicas. También
obtendra un premio especial por parte de la Comisiéon Organizadora.-



