CONSEJO | MORON {0S AIRES

“CURSO DE ACTUALIZACION
LABORAL”

TEMARIO:

1.- REGI.AMENTACIéN DEL REPSAL Y DEL NUEVO REGIMEN DE REDUCCION DE CONTRI-
BUCIONES PATRONALES. LEY 26940, D. 1?14/2014 YRG (AFIP} 3683 y 3684. ANALISIS
INTEGRAL CON CASUISTICA DE AMBOS REGIMENES A LA LUZ DE LA NUEVA REGLAMEN-
TACION

Titulo I:

Creacion del Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL). Sujetos
comprendidos. Sanciones firmes susceptibles de inclusién en el registro. Alcances y efectos de la
inclusién para el empleador. Operatividad del Registro. Situacion en del empleador en caso de
reincidencia en la inclusion en el Registro.

Titulo 11:

Nuevos regimenes de reduccién de contribuciones patronales. a) Régimen de Promocién
Permanente para microempleadores. Sujetos comprendidos. Reduccidn de contribuciones patro-
nales. Limite de facturacién. b) Régimen de Promocién de la Contratacién de Trabajo Registrado.
Sujetos comprendidos. Reduccién de contribuciones patronales. Némina base. Causales de exclu-
sidn del régimen. Causales de pérdida del beneficio. Efectos para el empleador.

INFORMES E INSCRIPCION:

4629-7407 / 4628-2065 / 4483-3623 0 E-mail: dlgmoron@cpba.com.ar

Lugar de Realizacion:

DELEGACION MORON CPCEPBA
AV. RIVADAVIA 17675 MORON

DIA Y HORA DE REALIZACION:
ARANCELES:
MARTES 2§
S E R R MATRICULADOS CPCEPBA $150.-
ESTUDIANTES $120.-

17:30 A 21:30 HS A
{Constancia de alumno regular)
ACREDITACION:17THS

Disertante: Dr. Gustavo Segu

T Abogado - Facultad de Derecho y Ciencias Sociales UBA.
* Docenteen ia UB.A, UN.L.Z y UN.LP.

* Coordinador y Expositor de Errepar.

* Expositor en ciclos y jommadas en los distinfos CPCE del pais.

* Autor de numerosos trabajos de doctrina y libros especializados.

* Vicepresidente de la Fundacidn Industrias Culturales Argentinas




