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Conocer, hacenreflexionar y compartir

Armonizando loscambiosen las organizaciones

Exposiciones dialogadas y talleres dinamicos :

Taller integrador con dinamica de grupos- (Carmen Mc.Cormack)
La gestion de conflictos convoca a la comunidad profesional (MC Nadal)

e Negociaciones en empresas familiares ( Carlos Altschul - Marina Altschul)
e Creatividad en la toma de decisiones ( Miguel Macaluso)

o Reflexiones sobre los procesos de cambio (Enrique Fernandez Longo)

e Facilitando las redes de la solidaridad ( Eduardo Diaz)
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(listado preliminar, se estan confirmando expositores invitados)

Curriculum de expositores

Carlos Altschul: Director del estudio Altschul Consultores.Es Consultor y desarroll6 el Sistema de la
Negociacidn estratégica. Especialista en Procesos de Cambio y Negociacion.

Ha sido responsable de numerosos Programas de Transformacion Organizacional, Partnering y Solucion de
Conflictos. Obtuvo el Master of Science y el Doctorado en lowa State University en Psicologia Institucional,
habiendo estudiado Ingenieria Quimica y gerenciado sectores de Ingenieria Industrial y de Confiabilidad en
Ford Argentina y en Deere & Co.

Coordina el Programa de Estudios y Formacion en Negociacion, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
estadisticas UNR y de Negociaciones Complejas en la UBA..Ensefia negociacion en Maestrias y Posgrados
de las Universidades de Buenos Aires, Cordoba y FLACSO/San Andrés

Su libro Dindmica de la Negociacion Estratégica (Granica, 2007) resume veinte afios de experiencia como
negociador. PSus obras posteriores son Estar de paso (Granica 2003) Transformando proyectos de cambio
en empresas (Eudeba, 2003).

Marina Altschul :Facilita Talleres de Manejo del Conflicto y Negociacion, Conduccion, Integracién de
Equipos y Desarrollo Personal para organizaciones, entre las cuales se destacan Aker Kvaerner Chile, Banco
de Galicia, Banco Central de la Republica Argentina, Accor Services, Novotel Chile, BankBoston, Cerro
Vanguardia, American Express, Tenaris University, Bayer Argentina, Repsol YPF, OSDE, 3M, entre otros.
Durante dos afios fue Directora a cargo de Evaluacién de Proyectos para la Fundaciéon Matilde y Manuel



Madanes, y como tal fue la responsable por las relaciones entre instituciones publicas y privadas, y evalud
mas de 30 instituciones de la sociedad civil.

Completo sus estudios universitarios en Paisajismo, Facultad de Agronomia, Universidad de Buenos Aires,
estudio Biologia en Evergreen State College, en Estados Unidos.

Se formo en Mediacién en Asociacion Respuesta y en Capacitacién y Cambio Organizacional en Asociacion
de Desarrollo y Capacitacion de Argentina y completo la Especializacidén en Recursos Humanos en IDEA.
Fue Certificada por Consulting Psychologist Press para el Myers Briggs Type Indicator especializandose en
Estilos de Liderazgo y Entrenamiento Vivencial ligados a procesos de cambio en empresas.

Es Profesora Adjunta de Desarrollo Gerencial y Organizacional, posgrado en Gestion Estratégica de
Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Economicas, Universidad de Buenos Aires, e hizo el tutorazgo de
800 participantes del programa de pos-grado en Negociacion de OSDE / UADE 1997-2002 y ensefio
Psicologia Social en la Escuela de Psicologia Social, EPSICON.

Presento trabajos de Aprendizaje Experiencial en congresos profesionales, es co-autora de un capitulo en
Transformando: Practicas de cambio en empresas argentinas, Eudeba, y de Construir tratos (Granica)
integré el equipo de investigacion del Proyecto GLOBE sobre Conduccion y Practicas Gerenciales, Escuela
Wharton de Negocios, Universidad de Pensilvania, a publicarse, mientras la Editorial Norma, Bogota,
publicara la version en espafiol.

Eduardo Diaz: Licenciado en Economia, egresado de la Universidad Nacional de La Plata.

Master en Economia Universidad del CEMA,

Posgrado en Marketing internacional UNLP y Export Academie Waden Wuttemberg, Alemania.

Facilita procesos de cambio en organizaciones sociales y empresas.

Transmite conocimientos y promueve la investigacion en Economia, Marketing y Turismo en distintas
Universidades.

Facilita el Desarrollo de Planes Estratégicos en Organizaciones Privadas, Sociales y Publicas

Capacita en temas del Marketing Turistico para Municipios y Empresas

Capacitacion en Marketing Estratégico para Empresas

Es profesor universitario de Macro y Micro economia para las carreras de Contador, Lic. en Administracion,
Comercializacion y Turismo, desarrollando actividad docente en:

Universidad Nacional de La Plata, Universidad del Este, Universidad FASTA ( Mar del Plata)

Es docente y facilitador en varios programas de Fundacién Compromiso ( una de cuyas misiones es trabajar
promoviendo y fortaleciendo la responsabilidad social empresaria como una practica para el desarrollo
sustentable, a través del didlogo y la implementacién conjunta de proyectos entre el sector social, las
empresas y el Sector Publico

Es miembro titular del Tribunal de Etica del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Provincia de
Buenos Aires

Es capacitador y consultor PYME en Centro de Entrenamiento para la Produccion - Provincia de Buenos
aires, en la ciudad de La Plata

Enrique Fernandez Longo: Es experto en la ensefianza e incorporacion operativa de nuevas metodologias
de negociacion. Esta metodologia es conocida en nuestro medio como “Negociacion Efectiva en Beneficio
mutuo”.

Utiliza esta metodologia para disefiar y facilitar procesos de cambio en las personas y, a través de ellas en
las culturas institucionales que requieren un comprometido apoyo de todos sus integrantes, y también para
solucionar conflictos de diversa complejidad y envergadura, empresarios, sindicales, institucionales y
sociales.


https://docs.google.com/responsabilidad-social-empresaria/blog
https://docs.google.com/articulacion-publico-privada/blog

Ha trabajado con mas de 40 de las principales empresas nacionales e internacionales de nuestro pais y
otras de Latino América y con 20 ONG de todo el pais.

Abogado graduado en la Universidad de Buenos Aires.

Ha dictado cursos, seminarios y conferencias en las siguientes Universidades e Instituciones: Universidad
Nacional de Buenos Aires, Universidad Nacional de La Plata, Universidad Nacional de la Patagonia,
Universidad Nacional de Lomas de Zamora, Universidad Nacional del Sur, Universidad Austral, Universidad
de San Andrés, Universidad de Palermo, Universidad del Salvador, Universidad Catolica Argentina,
Universidad de Belgrano, UADE, UADE Senior, ESEADE, Universidad Catdlica de Salta, Universidad
Catdlica de San Juan, Universidad Nacional de Tucuman, Universidad Siglo XXI de Cérdoba, Universidad de
Cuzco (Pert)Fundacion del Tucuman, IDEA, Conciencia, Colegio de Abogados de Salta, Colegio de
Abogados de Asuncion (Paraguay), Colegio Publico de Abogados de Buenos Aires (Curso de Negociacién
para Mediadores y Conciliadores).

Ha ejercido gerencias en empresas como DuPont de Nemours, entrenandose en diversos puntos de EEUU
para desempefar tales tareas.

Se ha desempefiado efectivamente en la solucion de conflictos entre empresas y sindicatos y generacion de
cambios culturales.: en Somisa , Scania Argentina SA, regional SMATA de Tucuman , Refineria Dock Sud
de Shell CAPSA, Acindar SA , entre otras, en el desarrollo de seminarios de entrenamiento e intervencion
directa en las negociaciones Ha trabajado con Sindicatos como la UOM (Villa Constitucidn), SMATA
(Tucuman) y SADOP (Sindicato Argentino de Docentes Privados) a escala nacional y con las Centrales
Obreras del Paraguay.

Durante los ultimos 24 afios ha ensefiado nuevas metodologias de negociacion a cerca de 10.000 dirigentes
en la Argentina y en otros paises, y ha actuado como facilitador de negociaciones complejas, trabajando para
todas las partes involucradas.

Ha trabajado también con diversas instituciones como la Fundacion Patagonia Natural, con investigadores
del Instituto de Investigacién de Puerto Madryn, Chubut y con Fundaciones de Lucha contra el SIDA.

Ha trabajado como asesor de directorios y comités ejecutivos de varias empresas de primera linea.

Actia como mediador en empresas familiares y como facilitador de fusiones de empresas.

Es autor del libro “La Negociacion Inevitable” (conmigo — contigo) de la Editorial Grupo Abierto de
Comunicaciones (2004) en el que incorpora la idea de la “Negociacion Espacial’. Es coautor del libro
“Todos Ganan. Claves para la negociacion estratégica en los ambitos personal y laboral”, editado en
Argentina y México por Paidos (1993). Escribe regularmente articulos de su especialidad para diversas
publicaciones.

Su blog http://www.enborradoryenvozalta.com/, es solo una muestra de su profundo pensamiento.

Miguel Angel Macaluso: Tiene el Titulo de Grado de Contador Publico, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la U.N.C., Argentina y ha aprobado, entre otros, los siguientes Postgrados, cursos y
seminarios de Especializacion de duracion diversa:

Maestria en Coaching organizacional -Coaching Ontoldgico, con Rafael Echeverria y Julio Olalla del Newfield
Group de California.

Master Trainer en PNL con Cédigo Nuevo y Focus, con Alicia Agiiero, Robert Dilts y John Grinder. en PNL
University, Miami

Aprendizaje Organizacional con Peter Senge del M.I.T. Massachussets

Negociacion Colaborativa con William Ury de Harvard University, Boston

Gestion y Direccion de Recursos Humanos con la U.N.C.

Psicologia Gestalt Transpersonal con Alicia Agtiero de Alter

Creatividad e Innovacion con docentes de la Walt Disney University.


http://www.enborradoryenvozalta.com/

Inteligencia emocional -Método Alba Emoting con Susana Bloch de la Universidad Pierre e Marie curie de
Paris.

Evaluacion del Ciclo de Desempefio con Stephen Covey.

Empresas de Familia con John Davis

Indagacion apreciativa con el Club de la efectividad.

Es Mediador del Registro del Ministerio de Justicia de Cordoba

Es el Coach Director de IONA Consulting.

Sus antecedentes de gestion empresarial se asientan en las Gerencias de Edurne S.A., Luyaba S.A., COMIN
S.A., Ministerio de Gobierno de Cérdoba y Hacienda de la Nacion, mientras que entre sus

Antecedentes de gestion académica figuran: Consultor Senior del Banco Interamericano de Desarrollo
(B.1.D.), en convenio con la Universidad Empresarial Siglo 21 para el Proyecto de Profesionalizacion y
Sustentabilidad de Empresas Familiares de la Region Centro y otros proyectos gubernamentales, Ex Director
de Postgrados y Profesor invitado de Facultades de la U.N.C., y de otras universidades privadas y publicas
nacionales y extranjeras. Formador de Mediadores; Capacitador del Consejo Federal de Inversiones y
Director de IONA CONSULTING, capacitadora de ejecutivos de empresas tales como: Grupo Minetti,
Tersuave, Grupo Credil, Roullier, Stoller, Kennametal, Sandvik, MWM International, Cablevisién, Prity, Aguas
Cordobesas, Banco Galicia, Nacion y Macro, Nucete, Ferniplast, Holiday Inn, Starbene, Il Gatto, Ecogas,
Dulcor, Caruso Seguros, La Riojana, Punilla, Horwath International, Tarjeta Naranja, Osde, E.P.E.C., Edelar,
Enod, Arredo, Fertilia, Bruno Tesan, Agroquimica Toledo, Guma, Ferreteria Ferrero, Promat, Gaes de
Barcelona, Banco La Caixa de Espafia., Banco Sa Nostra Palma de Mallorca, Corporacion de Asociaciones
Empresariales de Baleares, Petrolera Aral de Alemania, Antica Focacceria San Francesco de ltalia, Comuna
de Andorra,

Ademas, en representacion de la Fundacion Universitaria Empresarial Nueva Argentina (FUENA),
posteriormente generadora de IONA Consulting, nuestro Coach Director ha firmado en la ciudad de Palma de
Mallorca, a los dieciséis dias de febrero de 2007, un acuerdo de colaboracion académica, cientifica y cultural
con la Fundacién Catedra Iberoamericana de la Universidad de las Islas Baleares del Reino de Espafia y en
la ciudad de Cérdoba de argentina, un convenio con la Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba por la cual esa Facultad nos ha certificado de manera oficial
nuestros programas de COACHING y PNL, por Resolucién del Honorable Consejo Directivo, del diez de
marzo de dos mil cinco.

Carmen Marta Sanz de Mc Cormack
e Psictloga Social.
Psicodramatista.
Mediadora.
Directora del Programa de Resolucién Alternativa de Conflictos del Municipio de Morén. (2000-2011)
Directora de Metélogos, centro de asistencia en Mediacion.
Mediadora del centro comunitario Metélogos.
Mediadora privada.
Formadora de mediadores en la Argentina y Venezuela.
Docente en Resolucion Alternativa de Conflictos en Universidades del pais y del exterior.
Docente responsable de Mediando.
Formadora de Formadores en mediacion en la Argentina.
Formadora de Formadores en mediacion y otros métodos de resolucién de conflictos en Venezuela.
Integrante de la Red de Profesionales de Apoyo al Proyecto Didlogo Democratico para América Latina y
El Caribe, del PNUD.



Consultora de organismos internacionales. (BID, PNUD, USAID)
Investigadora del BID.

Miembro Fundador de Mediadores en Red

Miembro Fundador de Mediando Metalogos Asociacién Civil.
Autora de varias publicaciones en la materia.



