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Federacion Argentina
de Consejos Profesionales
de Ciencias Econémicas

COMISION DE LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL - FACPCE

ORDEN DEL DIA

REUNION 12/04/2023

1. Lecturay consideracion del Acta de la reunion anterior.

2. Recordatorio, cronograma tentativo de reuniones a realizar durante el periodo 2023:

1 - Reunién el 17/2. Modalidad virtual. Horario de 15 a 17hs.

2 - Reunién 12/04 Modalidad virtual. Horario de 15 a 17hs.

3 - Reunién 14/07. Modalidad presencial. Horario a definir.

4 - Reunion 11/10. Modalidad virtual. Horario de 15 a 17hs.

5 - Reunion 14/12. Modalidad virtual. Horario de 15 a 17hs.

3. Comisién Laboral CPCE Rosario — Tratamiento de sumas no remunerativas en la
liquidacion de sueldos.

Anaélisis y presentacion del tema.
Presentacion de las propuestas sometidas a debate.
Deliberacién para preparacion de Dictamen con opinién sobre el tratamiento

integral de los conceptos no remunerativos.

4. Comision Laboral CPCE Corrientes Analisis del Dictamen de la Subsecretaria de
Ingresos Puablicos — Asociacion Bancaria, acerca de conceptos con tratamiento
diferencial en el impuesto a las ganancias.

El Cr. José Lencina Malgor propone analizar este Dictamen, considerando
ademas lo acordado entre el Ministerio de Economia y la Confederacion
General del Trabajo respecto de la exencion del pago del Impuesto a las
Ganancias sobre algunos adicionales de convenio, tales como bonos por

productividad, viaticos, fallo de caja y horas extras, entre otros.

5. Comision Laboral CPCE Tierra del Fuego — Tratamiento de opciones de obra sociales

Anélisis de propuesta a AFIP para sistematizar la opcion de obra social.
Se trae a consideracion de la Comision propuesta de presentaciéon ante la
Superintendencia de Servicios de Salud (SSS) y AFIP con el fin de que se
asigne automaticamente obra social al momento del alta del trabajador, para
no dejar esta eleccion librada a la decision del profesional interviniente.
Tratamiento de borrador de nota a presentar a AFIP al respecto elaborada por

el Dr. José Luis Sirena.
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6. Comision Laboral CPCE Buenos Aires, propone lo siguiente:

- Salas Maternales: se esta asesorando por parte de muchos profesionales en el
sentido de la obligacion de instalar espacios de cuidado para empresas con 100
0 mas personas, y abonar una suma en compensacion en todos los casos, aun
cuando la cantidad de personas sea inferior a las 100 personas.

- Se acompafia como Anexo | tratamiento del tema para su consideracion.

- Liquidacién de dias feriados: se propone abrir el debate en la comision y
definir un criterio para la liquidacion tanto de los feriados trabajados como los
no trabajados para empleados mensualizados. Se propone criterio a cargo del
Cr. Norberto Lovero.

7. Espacio de Dialogo con AFIP — EDI Laboral:

- A propuesta del Cr Matias Fernandez se someten a consideracion preguntas
puntuales y précticas de la profesion para llevar al espacio.
- En particular se requiere incluir, en principio los siguientes temas:
i. Definicion en forma automatica del valor del Fondo Fiduciario para
Fines Especificos (FFE).
ii. Decisién de incluir en el espacio el tratamiento de los trabajadores del
Programa de Entrenamiento Laboral del Ministerio de Trabajo a la
nomina del empleador, a fin de evitar complicaciones con el LSD.
Tema abordado por la Cra. Costidiano.
8. Definicion de horario de la reunién presencial de la comision dispuesta para el viernes
14 de julio del presente.
9. Informe del Coordinador: Aude Sergio Fabian

10. Varios

11. Fecha proxima reunion: 14/07/23 en modalidad presencial (horario a definir en
reunion segin punto 8 del orden del dia).
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ANEXO I — Tratamiento de salas maternales o espacios de cuidado

Mediante el decreto 144/22 se reglamento el articulo 179 de la LCT, determinando que:

En los establecimientos de trabajo donde presten tareas CIEN (100) personas o mds,
independientemente de las modalidades de contratacion, se deberdn ofrecer espacios de cuidado
para nifios de entre 45 dias y 3 afios de edad inclusive, que estén a cargo de los trabajadores y
trabajadoras, durante la respectiva jornada de trabajo.

El articulo 179 de la LCT trata acerca de los descansos por lactancia de las trabajadores mujeres
gue amamanten a sus hijos. Prevé 2 descansos diarios para lactancia, de media hora cada uno y por
el término de 1 afio.

Aungque la ley habla de la “trabajadora madre de lactante”, el decreto va mas all3, incluyendo en
la dispensa a los trabajadores hombres a cargo de nifios entre 45 dias y 3 afios.

De esta forma, la consideracién no es sélo para las madres lactantes, sino que se extiende para
todos los dependientes con hijos en dichas edades, independientemente del género del empleado y
de la condicién o no de “lactante” del menor a cargo (generalmente, y por recomendacién médica,
la lactancia se podria extender hasta los 2 afios).

Por otra parte, se deslinda la reglamentacién del beneficio social establecido por el articulo 103
Bis, considerandolo como cuestiones diferentes y excluyentes entre si, cuando en realidad se esta
regulando indirectamente este beneficio, y no los descansos por lactancia.

Se considera que las empresas con hasta 99 empleados inclusive NO deben contar con estas
instalaciones, ni compensar su falta de ninguna manera.

Aquellas que cuenten con 100 o mds personas deben instalar salas maternales o guarderias, o
compensar en dinero el gasto que insumen los empleados por dicho servicio.

A los efectos del computo de la cantidad de personas que trabajan en el establecimiento se
consideran tanto los dependientes del establecimiento principal, como aquellos dependientes de
otras empresas que presten servicios en el establecimiento principal (por ejemplo: empleados de
empresas de servicios eventuales).

En consecuencia, se contaran para determinar la cantidad de personas (100) aquellos
dependientes de la empresa principal y de otras empresas, siempre que presten servicios en el
establecimiento principal. Lo que luce como un despropdsito.

La empresa debe analizar -entonces- la cantidad de personal que presta tareas efectivamente en
CADA establecimiento (entendiendo este como una sucursal, planta, sede, etc.).

Se considera establecimiento la definicidon que otorga la LCT en su articulo 6:



7 '\ Federacion Argentina

\o C-)) de Consejos Profesionales

19730003 de Ciencias Econémicas

COMISION DE LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL - FACPCE
ORDEN DEL DIA
REUNION 12/04/2023

Se entiende por “establecimiento” la unidad técnica o de ejecucion destinada al logro de los fines
de la empresa, a través de una o mds explotaciones.

La norma no contempla el caso de pluriempleo.

Tampoco tiene en consideracién la forma de proceder en caso de que ambos progenitores o
responsables parentales sean dependientes de distintas empresas, en el sentido de cual de ellas
debera hacerse cargo de cumplir lo que requiere la norma, o en qué proporcién, y de qué forma (si
una cuenta con instalaciones y la otra pretende compensar el gasto en dinero).

El cumplimiento de la norma debe darse durante toda la jornada de trabajo y con relacién a los
nifios y las nifas a cargo de las personas trabajadoras (no se incluirian otros menores que no estén a
cargo).

La habilitacidn y las condiciones de los espacios de cuidado debera ajustarse a la legislacion
especifica que rija en cada jurisdiccion.

Los empleadores cuyos establecimientos se encuentren dentro de un mismo parque industrial, o
bien a una distancia menor a 2 kildmetros entre si, podrdn disponer la implementacion de los
espacios de cuidado de manera consorcial dentro del radio mencionado.

Esto con el fin de facilitar la concrecidn del derecho y garantizar una razonable proximidad de la
persona trabajadora con el nifio o la nifia a su cargo.

Los empleadores pueden subcontratar la implementacidn de los espacios de cuidado, en tanto
los mismos cumplan con las condiciones indicadas.

En los CCT podrd preverse el reemplazo de la obligacién prevista por el pago de una suma
dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de cuidado de
personas, debidamente documentados.

Se considerara que los gastos estdan debidamente documentados cuando:

- Emanen de una institucidon habilitada por la autoridad nacional o autoridad local,
segun correspondiere, o

- Estén originados en el trabajo de asistencia, acompafnamiento y cuidado de personas
registrado bajo el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares, previsto en la Ley 26.844. Seria el caso en el que el trabajador contrata a una
persona para que cuide al nifo en su hogar.

El monto a reintegrar en concepto de pago por guarderia o trabajo de asistencia y cuidado no
terapéutico de personas no podra ser inferior a una suma equivalente al 40 % del salario mensual
correspondiente a la categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con retiro del
régimen previsto en la Ley 26.844, o al monto efectivamente gastado en caso de que este sea

menor.
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La cuarta categoria del régimen especial para personal de casas particulares es la referida a la
Asistencia y Cuidado de Personas, y comprende la asistencia y cuidado no terapéutico de personas,
tales como: personas enfermas, con discapacidad, nifios/as, adolescentes, adultos mayores.

El salario mensual de la categoria 42 con retiro a marzo de 2023, por jornada completa asciende a
$ 83.482,50.

Con lo cual, el 40% de este sueldo es de: $ 33.393, que serd el pardmetro a considerar a efectos
de calcular el costo que tendrd para el empleador -en principio y como referencia- la puesta en
practica de la reglamentacidn.

En los contratos de trabajo a tiempo parcial, el monto a reintegrar sera proporcional al que le
corresponda a un trabajador a tiempo completo.

En el caso de teletrabajo (ley 27.555) la obligacién podra cumplirse a través del pago de una
suma dineraria no remunerativa en concepto de reintegro de gastos, sin supeditar la posibilidad a su
incorporacién en el CCT aplicable, por resultar compatible con esa modalidad prestacional.

La obligacidn establecida sera exigible a partir del 23/03/23.

La falta de cumplimiento de dicha obligacién se considerara en el ambito de la Jurisdiccion

Nacional una infraccidn laboral muy grave en los términos del PACTO FEDERAL DEL TRABAJO.
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