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Nos dirigimos a Ud., en representacion de los 24 Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
que integran nuestra Federacion, a los efectos de solicitarle la conformacion de un Espacios de
Dialogo - Laboral y Previsional, con el objeto de brindar soluciones a las distintas cuestiones que se
presentan en el desarrollo diario de la tarea profesional.

La Comision Laboral y de la Seguridad Social de la FACPCE propone los siguientes temas:.

1) TRABAJADORES DE CASAS PARTICULARES - Reqistros Especiales Sequridad Social

Certificacion de Servicios Trabajadores de Casas Particulares.
Para hacer factible la confeccidn detallada del correspondiente recibo de los Trabajadores de Casas
Particulares. (Al igual que la Certificacion del art 80 LCT).
» Solicitamos la ampliacion del recibo de los conceptos que alli figuran, a saber:

-Adelanto Haberes

-Adelanto Vacaciones

-Embargos

-SAC
El SAC solo aparece en los meses junio y diciembre. En caso de Liquidaciones finales hay que
poner en otros conceptos y aclarar en observaciones, idem vacaciones proporcionales u otros
conceptos que no sean normales y/o habituales.
Actualmente solo tiene discriminado los siguientes conceptos: Viaticos, Gratificaciones, Zona
desfavorable, Presentismo, Descuentos de Aportes de Obra social, Indemnizacion, Otros.

2) SUSS F 931 - GENERACION DE VEP

Se solicita poder generar 1 Vep del 931 vencido (con todos los conceptos), sus respectivos
intereses, en presentacion de DDJJ y pagos, es decir que desde el servicio se calculen todos los
conceptos (SUSS-0.S.- A.R.T). Hoy se calculan uno a uno y por periodo.

3) F931 — RETENCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Se solicita que las retenciones, provenientes del servicio “Mis Retenciones” se carguen
automaticamente en el F 931, de la misma manera que se agregan las retenciones y percepciones en
Mis aplicaciones Web para el F 2002 IVA.

Ademas, debiera reverse la imposibilidad de agregar retenciones omitidas en una DJ rectificativa.
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4) REGIMEN DE TRABAJADORES AUTONOMOS

MEDIDAS SUGERIDAS PARA LA REFORMULACION

a) Analizar los componentes de la obligacion mensual del auténomo, con el fin evaluar la
modificacion de alicuotas para que el porcentaje que se aplique en funcion de la renta sea
proporcional a la presion tributaria de otros trabajadores independientes, como el
monotributista.

b) Eliminar la actualizacion automatica del monto de la obligacién mensual en funcion de la
movilidad de las jubilaciones, encontrando otro sistema que guarde relacion con la posible
actualizacion de sus honorarios.

c) Actualizar las tablas de encuadre de los autbnomos, y que ese ajuste guarde relacion con la
obligacion mensual.

d) La reformulacion del sistema de actualizacion de deudas de obligaciones mensuales del
autonomo aplicando solo intereses resarcitorios considerando el monto de la obligacion
vigente al momento del incumplimiento.

e) Incluir al autbnomo con coberturas del sistema de salud.

f) Determinar la categoria a aportar segin los ingresos anuales totales sin discriminar por
actividad.

g) Otorgar planes la posibilidad del acceso a planes de pago en cuotas de las obligaciones del
auténomo.

5) FFEP CUOTA FIJA LRT CON ACTUALIZACION AUTOMATICA

A través de la Disposicion 6/2022 la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), establece
en $155.- la suma fija a abonar por cada trabajador con destino al Fondo Fiduciario de
Enfermedades Profesionales (FFEP) para el devengado del mes de octubre de 2022.

Dicha suma se debe modificar en Datos del Empleador “antes” de cargar la informacion en el F
931, caso contrario, se emitird un formulario con sumas desactualizadas o habra que eliminar lo
hecho para actualizar el importe y recién alli volver a realizar nuevamente el trabajo de carga.
Entendemos que debiera existir la opcion de modificar esa suma sin tener que desechar el trabajo de
carga o bien, que, ante cambios normativos, el sistema lo actualice automaticamente sin la
necesidad de tener que modificarlo manualmente.

6) F 931 — NOMINA EN PDF — Para canalizar con el area de Sistemas —

Seria de suma utilidad para todos los que trabajamos con el F 931 a diario, que el sistema permita
imprimir la nomina “completa en un solo PDF”, ademés del Excel q se puede bajar. Esta ndmina es
la que acostumbran a pedir todas las empresas que hacen control documental, los estudios auditores
de F 931, entre otros. Por lo general no aceptan el Excel en ese formato, sino que piden la nébmina
en formato PDF.
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Como tratamos de graficarlo con la foto al pie, que esos PDF se muestran de a 5 empleados, pero
hoja por hoja. En némina de muchos empleados, podemos tener 10, 15, 20, 100 hojas. La
complicacién es que, para poderlas imprimir, tenes que ingresar hoja por hoja e ir imprimiendo de a
1 PDF para luego compactarlo o agruparlo. En el caso del ejemplo, apenas son 64 empleados y 13
hojas, pero en ndmina de 500 empleados tenes 100 PDF individuales que generar, ni hablemos si la
némina es mayor.

Es por ello que tomamos la iniciativa de solicitarles elevar este tema al sector de sistemas para que
se ofrezca la nGmina en un unico archivo PDF, asi sean 1000 hojas, pero generado todas ellas en un
Unico documento.

» = -
@ Declaracién en linea Ver_Nomina.aspx - Google Chrome . - - @Elg
8 https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES_COM_CLAVE_FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_nomina.aspx?P...
* porcentzje aphicaood,00% 0.0 5, 00% 0,00% - -
Contribucion RENATREQ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seg. Sepelic UATRED,DD 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Previsional 18.171,73 14,790,499 12.706,19 12,782,086 858.397,54
Aporte PAMI4,555,93 4,033,77 3.465,33 3.488,02 245,153,85
Aporte Adicional 55 (*)0,00 0,00 0,00 0,00 -
Aporte ANSSALSS1,18 806,75 515,80 §97,20 35.150,65
Decreto 788/050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ap. personal Reg. 2s5p.0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Diferencial Prev0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes 5524118,85 19631,01 16691,32 16965,28 1.183.212,12
* porcentzje aplicads0,00% 0.0 0, 00% 0,00% -
Contribucion 057.929,48 6.454,03 5.891,05 5.577,62 411.985,29
Contribucicn Adicional 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dto. 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Contribuciones 057.929,48 6.454,035 5.891,05 5.577,62 411.986,29
Aporte 053,964, 74 3.227,02 2.945,53 2.788,81 205.993,20
Aporte Adicional de 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ey .02 2.945,53 2.788,81 205.993,20
Paginas: [-10][-1] 111213
e e
A

A la espera de una respuesta favorable, hacemos propicia la oportunidad para saludarla atentamente.

L
Dr. Catalino Nufiez Dr. Silvio Rizza
Secretario Presidente



