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Ley 27.638: Impuesto a las Ganancias y Bs. Ps. Modificacion

A partir del periodo fiscal 2021 y siguientes, se incorpora la exencidn a los intereses o
la denominacidn que tuviere el rendimiento producto de la colocacién de capital en
los instrumentos emitidos en moneda nacional destinados a fomentar la inversion
productiva, que establezca el PEN, siempre que asi lo disponga la norma que los
regule.

Se incorpora con aplicacién a partir del periodo fiscal 2021 las siguientes exenciones al
impuesto sobre los bienes personales:

- Las obligaciones negociables emitidas en moneda nacional que cumplan con los
requisitos del articulo 36 de la ley 23.576;

- Los instrumentos emitidos en moneda nacional destinados a fomentar la inversién
productiva, que establezca el Poder Ejecutivo nacional, siempre que asi lo disponga la
norma que los regule;

- Las cuotapartes de fondos comunes de inversion (Ley 24.083) y los certificados de
participacion y valores representativos de deuda fiduciaria de fideicomisos
financieros.

Resolucidon General N.° 5042: Agente de retencion.

Se excluye al contribuyente 30-50000586-2 BANK OF AMERICA N.A. de la obligacion
de actuar como agente de retencion.

Resolucidon General N.° 5043: Legajos aduaneros.

Se establece el procedimiento para la desafectacién y destruccién de los legajos
aduaneros en poder del/de la declarante -en su caracter de depositario/a fiel-, en
forma directa (auto-archivo) o mediante un Prestador de Servicios de Archivo y
Digitalizacion (PSAD).
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04/08/2021 ' Resolucidon General N.° 5044: Valores referenciales de exportacién.

Se establecen valores referenciales de exportacién para determinadas mercaderias.

05/08/2021 Resolucién General N.° 5041: Agente de retencion.

Incorporacién en el “Sistema Unico Tributario” aquellos sujetos que resulten
alcanzados por el Régimen Simplificado del Impuesto sobre los Ingresos Brutos de la
Provincia de Buenos Aires y en su caso, por la contribucion municipal y/o comunal que
incide sobre la actividad desarrollada.

Para ello, al momento de adherir al Monotributo, los sujetos deberadn declarar su
condicidn frente al impuesto sobre los ingresos brutos y a la contribucion municipal
y/o comunal que incide sobre la actividad Comercial, a fin de encuadrar en el
“Régimen Simplificado Provincial” y en el régimen simplificado de la referida
contribucion. El servicio informatico constatara los datos declarados.

La adhesion se formalizard a través del “Portal para Monotributistas” y el sistema
emitird una constancia de la transaccién efectuada vy la credencial para el pago.

Los pequefios contribuyentes que a la entrada en vigencia de la RG (01/09/2021) se
encuentren comprendidos en el “Régimen Simplificado Provincial” y, de corresponder,
en el régimen simplificado de la contribucién municipal y/o comunal que incide sobre

la actividad desarrollada serdn incorporados al “Sistema unico”.

Ingreso del tributo local: se deberdn ingresar junto con la obligacién mensual y hasta
la fecha de su vencimiento, los siguientes montos:

1. El importe fijo mensual correspondiente al “Régimen Simplificado Provincial”.

2. En caso de corresponder, el importe fijo mensual establecido en el régimen
simplificado de la contribucién que incide sobre la actividad desarrollada.

Categorizacion: Los pequefios contribuyentes del “Régimen Simplificado Provincial” y,
en su caso, de la contribucion municipal y/o comunal, serdn encuadrados en la misma
categoria que revistan en el Monotributo.
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06/08/2021 Decreto N.° 493/2021: contribuciones patronales

Se establece una reduccidn en las contribuciones patronales para quienes contraten
nuevas trabajadoras y nuevos trabajadores que participen o hayan participado en
Programas Educativos, de Formacion Profesional o de Intermediaciéon Laboral.

- Las empleadoras y los empleadores del sector privado que contraten nuevas
trabajadoras y nuevos trabajadores que participen o hayan participado en Programas
Educativos, de Formacion Profesional o de Intermediacién Laboral, durante los
primeros 12 meses contados a partir de la entrada en vigencia del Decreto, gozaran
respecto de cada una de las nuevas incorporaciones alcanzadas de una reduccién de
sus contribuciones patronales vigentes con destino a los siguientes subsistemas de la
seguridad social:

a. SIPA

b. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
c. Fondo Nacional de Empleo

d. Régimen Nacional de Asignaciones Familiares

El MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDADSOCIAL determinaran la o las modalidades de contratacion laboral
respecto de las cuales serd deaplicacion el presente beneficio.

Beneficios

a. Una reduccidn del 95 % de las contribuciones patronales correspondientes a los
primeros 12 meses contados a partir del mes de inicio de la nueva relacién laboral,
inclusive, para el caso de contratarse una persona mujer, travesti, transexual,
transgénero o una persona con discapacidad.

b. Una reduccién del 90 % de las contribuciones patronales correspondientes a los
primeros 12 meses contados a partir del mes de inicio de la nueva relaciéon laboral,
inclusive, para el caso de contratar a una persona varon.
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ADECUACIONES

- Quedan excluidas de las reducciones establecidas las alicuotas adicionales previstas en
regimenes previsionales diferenciales y especiales de la seguridad social.

- Se encuentran comprendidas las personas travestis, transexuales y transgénero, hayan o no
efectuado la rectificacién registral del sexo y el cambio de nombre de pila e imagen.

- En los supuestos de trabajadoras contratadas y trabajadores contratados a tiempo parcial
los beneficios se reduciran a la mitad.

Condiciones

Las empleadoras y los empleadores gozardn de este beneficio por cada nueva
incorporacion de una trabajadora o un trabajador si se reldnen, de manera
concurrente, las siguientes condiciones:

a. La trabajadora contratada o el trabajador contratado participéd durante los 12
meses O se encuentra participando en programas y/o politicas educativas, de
formacidn y empleo y de intermediacién laboral.

b. La nueva incorporacidon debe producir un incremento neto en la némina de
personal respecto del mes inmediato anterior al de la entrada en vigencia del
presente decreto, el cual serd considerado como “periodo base”.

Los programas y las politicas educativas, de formacién y empleo y de intermediacion
laboral se especifican en el ANEXO | del decreto.

Salario

La ayuda econdmica prevista en los programas y/o las politicas podra ser considerada
a cuenta del salario de la trabajadora o del trabajador que acceda a una relacidn
laboral incluida en el beneficio.

Contrataciones

Quienes deseen contratar trabajadoras y trabajadores encuadradas y encuadrados en
este beneficio podran identificar a través del “PORTAL EMPLEQ”, a quienes hayan
optado por iniciar un proceso de busqueda activa de empleo mediante esa
plataforma.

El MTEYSS vy la AFIP desarrollardn en forma conjunta un mecanismo especifico para
vincular el “PORTAL DE EMPLEO” con los sistemas de registracion laboral existentes,
de modo de generar un esquema simplificado de acceso al beneficio para las
empleadoras y los empleadores.
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Icance

El presente decreto comprende a las empleadoras y a los empleadores a quienes les
resulten de aplicacion las disposiciones del Capitulo 3 “Seguridad social.
Contribuciones patronales “ del Titulo IV de la Ley 27.541, regidas bajo la Ley de
Contrato de Trabajo y los regimenes previstos en las Leyes 22.250 (Personal de la
industria de la construccidn) y 26.727 (Trabajo Agrario).

Excepciones

No podra hacerse uso del beneficio con relacidn a las trabajadoras y a los trabajadores
que se encuentren comprendidas y comprendidos en alguna de las siguientes
situaciones:

a. Cuenten, al momento de ser contratadas o contratados, con un trabajo registrado
en el sistema de seguridad social, excluyendo a las y los participantes de programas de
insercién laboral y de otros programas que admiten al acceso a un trabajo formal.

b. Hayan sido declaradas o declarados en el Régimen General de la Seguridad Social y
luego de producido el distracto laboral, cualquiera fuese su causa, sean
reincorporadas o reincorporados por la misma empleadora o el mismo empleador
dentro de los 12 meses, contados a partir de la fecha de la desvinculacidn.

c. Se contraten dentro de los 12 meses contados a partir del despido sin justa causa o
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor de otra trabajadora
o de otro trabajador en relacidn laboral con la misma empleadora o el mismo
empleador.

El plazo previsto en los incisos b) y c) precedentes rige respecto de los distractos que
se produzcan a partir de la fecha de dictado del presente decreto.

Quedan excluidas y excluidos del beneficio dispuesto en este decreto las empleadoras
y los empleadores que:

a. Figuren en el REPSAL

b. Incurran en practicas de uso abusivo del beneficio establecido por el presente
decreto.
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Se entiende por “practicas de uso abusivo” el hecho de producir sustituciones de
personal bajo cualquier figura o el cese como empleadora o empleador y la
constitucion de una nueva figura como tal, ya sea a través de las mismas o distintas
personas humanas o juridicas, asi como también cualquier otro supuesto que
establezca la AFIP

La exclusidn se producird en forma automatica desde el mismo momento en que
ocurra cualquiera de las causales indicadas en el parrafo anterior.

Decaimiento del beneficio

El incumplimiento de las disposiciones del decreto y el acaecimiento de las situaciones
exclusién previstas producirdan el decaimiento del beneficio otorgado y deberd
ingresarse las contribuciones no abonadas por haberse acogido a la reducciéon mas los
intereses y multas que pudieran corresponder.

Imposibilidad de uso retroactivo del beneficio

El beneficio es optativo para la empleadora o el empleador, por lo que la falta de
ejercicio de dicha opcidn a partir del inicio de la nueva relacién laboral obstara a que
aquel pueda hacer uso retroactivo del beneficio por el o los periodos en que no lo
hubiese gozado.

Cupo

El Ministerio de Economia podra establecer cantidades maximas mensuales y anuales
de nuevas relaciones laborales a las que se les podra aplicar el beneficio.

Incompatibilidades

El beneficio resulta incompatible con la reduccién de las contribuciones patronales
dispuesta, entre otros, por los Decretos 34/2021 — EMPLEADORES SECTOR SALUD -,
191/2021 - REGIMEN DE PROMOCION DE GENERACION DE EMPLEO EN EL NORTE
GRANDE - y 323/2021- PROGRAMA REPRO

- Respecto de cualquier relacidn laboral involucrada.

En caso de que una nueva relacién laboral encuadre en los beneficios dispuestos por
el Decreto 191/21 y por el presente, la empleadora o el empleador contratante
debera optar entre uno u otro de tales regimenes.

- Se deroga el Decreto 304/2017 (Programa de Insercion Laboral). Las acciones
aprobadas en el marco del citado Decreto que se encuentren en ejecucién al
momento de la entrada en vigor del presente continuaran hasta su finalizacion.
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DOCUMENTACION ADUANERA

|

Procedimiento para la destruccion de documentacidn y legajos

La documentacion correspondiente a las destinaciones y operaciones aduaneras, asi
como a su conservacion y digitalizacién, podra realizarse en forma directa por el
declarante (autoarchivo) o mediante un prestador de servicios de archivo vy

digitalizacion (PSAD).

El declarante, en caracter de depositario fiel, debe archivar y resguardar la
documentacién aduanera por hasta 5 afios después de operada la prescripcién de la
accion del fisco correspondiente a la destinacidon u operacidon aduanera que la originé.

Cumplido ese plazo, la AFIP determinard el destino final de la documentacién.

La destruccién de la documentacion que haya sido desafectada por el servicio
aduanero, asi como la de los legajos aduaneros en poder del declarante -en su
caracter de depositario fiel- se realizard en el domicilio que se disponga, cuando se
trate de un auto-archivista o de un PSAD, bajo la responsabilidad del declarante, quién

debera aportar las constancias correspondientes.

Link: https://servicioscf.afip.gob.ar/publico/sitio/contenido/novedad/ver.aspx?id=405
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ACTA EDI

. Acta EDI particular Carta de Porte Electrdnica:

|

<> Se publico el acta del Espacio de Didlogo particular sobre la tematica de Carta
de Porte Electrdnica, realizado el miércoles 21 de julio, se comparte la misma a través

del siguiente link:

https://www.afip.gob.ar/EspaciosdeDialogolnstitucional/documentos/Acta-EDI-Carta-

de-Porte-Electronica-21-07.pdf

Acta EDI particular Precio de Transferencia:

<> Se publicé el acta del Espacio de Didlogo particular sobre la tematica de Precio
de Transferencia, realizado el Viernes 16 de julio, se comparte la misma a través del

siguiente link:

https://www.afip.gob.ar/EspaciosdeDialogolnstitucional/documentos/Acta-EDI-
particular-Precios-de-transferencia-16-7-21.pdf
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Libro de IVA

Ultimas adecuaciones:

Se permite indicar operaciones de canje y/o devoluciones de IVA por Turismo
en carga manual.

Se habilita la opcién CUIT Pais en comprobantes B.
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