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ESTUDIOS 

• 2018 Programa CBC (Conscious Business Coaching) con Fred Kofman 

• 2018 Practitioner en PNL. Fundación Quantum 

• 2017-2016 Maestría en Coaching y cambio Organizacional en la Universidad del 

Salvador (Programa acreditado por CONEAU resol. 322/12). Total de materias 23.  

Promedio Final: 8. 

• 2017 Postgrado en Inteligencia Emocional  

en la Universidad de Belgrano. Promedio Final: 10 

• 2017 Diplomatura en Liderazgo Coach e Inteligencia Emocional en la 

Universidad Siglo 21. Promedio Final: 10  

• 2015 Diplomado en Felicidad Organizacional.  

UAI Universidad Adolfo Ibañez Chile.   

• 2010 Postgrado en Dirección Estratégica de Recursos Humanos en la 

Universidad Católica de Córdoba.  

• 2001 Graduado como Contador Público Nacional en la Universidad Nacional de 

Lomas de Zamora.   

• 1992 Graduado como Perito en Técnicas Bancarias e Impositivas. Título 

obtenido en el Instituto San Luis Gonzaga. Promedio: 9.20. 

• 2018 Mentor coach en la Diplomatura en Liderazgo Coach e Inteligencia 

emocional en la Univ Siglo XXI en BS AS 



• 2018 Mentor Académico en la Maestría en coaching y cambio organizacional  

en la Univ del Salvador CohorteXV. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE / COACH 

 

Experiencia Laboral Docente / Coach 

  • Actualidad - 2016 Profesor Titular del Colegio Inmaculada (Burzaco). Materias 

dictadas: Derecho y Economía Política. 

• Actualidad - 2014 UBA-Capacitarte:  

Coordinador y profesor de la Diplomatura en Dirección  

Estratégica de Recursos Humanos  

Módulos: Desafío de la Administración de RRHH - Capacitación y desarrollo - Motivación y 

Liderazgo - Conflicto y Técnicas de Negociación - Coaching Organizacional - Gestión efectiva de la 

diversidad laboral - Inteligencia emocional.  

A cargo de las siguientes Jornadas de Inserción Laboral abiertas a la comunidad en 

el auditorio de Ciencias Económicas UBA, promedio de asistentes 150/200 personas 

por jornada.  

“La inteligencia emocional en la entrevista laboral” “Armado del CV y carta de presentación” 

“Perfil laboral” “Selección por competencias” 

 Dictado de Curso Equipo de alto rendimiento y Coaching. 

Coordinador del Taller de coaching Organizacional. 

• Actualidad-2014 Dictado de Talleres Extracurriculares “Primer empleo” / 

“Microemprendimientos” / “Introducción al mundo universitario” “Orientación Vocacional” en 

Colegios Secundarios privados del Partido de Almirante Brown. 



• Actualidad-2015 Profesor Titular del Colegio Greenfield (Burzaco). Materia dictada: 

Economía Política. 

• Actualidad-2015 Director de GB Capacitación —Centro de capacitación Laboral 

con convenio con U.T.N (Universidad Tecnológica Nacional). 

Cursos dictados: Liquidación de Sueldos y Jornales / Diplomatura en Recursos Humanos /  

Microemprendimientos / Taller de Primer empleo / Liquidación de Impuestos / Diplomatura en 

Contabilidad General/ Secretariado ejecutivo. 

• 2015 Director del Colegio San Marcos (Longchamps). 

Colegio secundario con 11 secciones a cargo. 

• 2010-2015 Director del Instituto Juan Mantovani (Burzaco).  Instituto  

Secundario con 24 secciones a cargo (750 alumnos, dos turnos y 75 docentes). 

• 2009-2006 Director y Regente de Estudios en el Instituto San José (Burzaco). 

•Mayo 03- Diciembre 2014 Profesor en el Instituto San José.  

Materias dictadas: Sistemas de Información Contable I y II,  Teoría de las Organizaciones, Proyectos 

organizacionales y Trabajo y ciudadanía. 

•Mayo 03-Diciembre 2012 Profesor en el Instituto San Luis Gonzaga. 

Materias dictadas: Trabajo y Ciudadanía y Gestión Organizacional.  

•Junio 03- Diciembre 2009 Profesor en el Instituto Superior San Agustín. (Nivel 

Terciario) 

Materias dictadas: Planificación de emprendimientos periodísticos, Marketing 

aplicado, Economía y administración de Recursos Humanos. 

• Julio 03- Marzo 2007 Profesor en el Colegio French. 



Materias dictadas: Sistemas de Información Contable I y II, Teoría de las 

Organizaciones y  

Tecnologías de Gestión. 

• Junio 01 —Diciembre 06 Ayudante de Cátedra en la Universidad Nacional de 

Lomas de Zamora en el Seminario de Práctica Profesional Administrativo .   

Referencias: Cdor. Ferrari, Miguel.  

 

Experiencia Profesional 

• Enero 01-Actualidad Estudio Contable GBI y Asociados. 

Contador Público (Socio Gerente) Atención de Clientes, asesoramiento en temas 

contables, impositivos y administrativos.  Oficina cita en: Bolivar 1388 1 Piso 

Oficina 2 Frente a estación Longchamps. 

• Enero 17-Actualidad Brio Consultores. www.brioconsultores.com.ar (Socio 

Gerente)  

Consultora orientada a acompañar a personas, grupos, equipos y organizaciones 

para alcanzar su máximo potencial.  

Intervenciones organizacionales, coaching a equipos, coaching individual, talleres y 

capacitaciones. 

• 2017 Crecer Hacer. Transformadores sociales (MATE) Facilitador en proyecto de 

Mentores con empresa Natura (Cosmética) y emprendedor seleccionado. 

• Enero 99-Marzo 00 Asesor de Inversiones en el Banco Río, Centro Integral de 

www.brioconsultores.com.ar


Inversiones, Casa Central.  (Atención y asesoramiento telefónico sobre plazos fijos, 

Fondos comunes de Inversión y compra - venta de bonos y acciones).  

• Enero 97-Diciembre 98 Auxiliar Administrativo  

(Back Office) en el Banco de Galicia, Sucursal Lomas de Zamora (Atención al 

público,  Control de saldos y descubiertos en cuentas corrientes, rechazo de 

cheques, multas, informes B.C.R.A, confección y análisis de carpetas de crédito, etc.).  


