LEANDRO DAMIAN GONZALEZ BARBERO

ESTUDIOS

¢ 2018 Programa CBC (Conscious Business Coaching) con Fred Kofman

¢ 2018 Practitioner en PNL. Fundacién Quantum

¢ 2017-2016 Maestria en Coaching y cambio Organizacional en la Universidad del
Salvador (Programa acreditado por CONEAU resol. 322/12). Total de materias 23.
Promedio Final: 8.

¢ 2017 Postgrado en Inteligencia Emocional

en la Universidad de Belgrano. Promedio Final: 10

¢ 2017 Diplomatura en Liderazgo Coach e Inteligencia Emocional en la
Universidad Siglo 21. Promedio Final: 10

e 2015 Diplomado en Felicidad Organizacional.

UAI Universidad Adolfo Ibafiez Chile.

¢ 2010 Postgrado en Direccidon Estratégica de Recursos Humanos en la
Universidad Catdlica de Cérdoba.

¢ 2001 Graduado como Contador Publico Nacional en la Universidad Nacional de
Lomas de Zamora.

¢ 1992 Graduado como Perito en Técnicas Bancarias e Impositivas. Titulo
obtenido en el Instituto San Luis Gonzaga. Promedio: 9.20.

» 2018 Mentor coach en la Diplomatura en Liderazgo Coach e Inteligencia

emocional en la Univ Siglo XXI en BS AS



¢ 2018 Mentor Académico en la Maestria en coaching y cambio organizacional

en la Univ del Salvador CohorteXV. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE / COACH

Experiencia Laboral Docente / Coach
e Actualidad - 2016 Profesor Titular del Colegio Inmaculada (Burzaco). Materias
dictadas: Derecho y Economia Politica.
¢ Actualidad - 2014 UBA-Capacitarte:
Coordinador y profesor de la Diplomatura en Direccién

Estratégica de Recursos Humanos

Médulos: Desafio de la Administracién de RRHH - Capacitacién y desarrollo - Motivacién y
Liderazgo - Conflicto y Técnicas de Negociacion - Coaching Organizacional - Gestién efectiva de la

diversidad laboral - Inteligencia emocional.

A cargo de las siguientes Jornadas de Insercién Laboral abiertas a la comunidad en
el auditorio de Ciencias Econémicas UBA, promedio de asistentes 150/200 personas

por jornada.

“La inteligencia emocional en la entrevista laboral” “Armado del CV y carta de presentacion”

“Perfil laboral” “Seleccién por competencias”

Dictado de Curso Equipo de alto rendimiento y Coaching.
Coordinador del Taller de coaching Organizacional.

e Actualidad-2014 Dictado de Talleres Extracurriculares “Primer empleo” /

“Microemprendimientos” / “Introduccién al mundo universitario” “Orientacién Vocacional” en

Colegios Secundarios privados del Partido de Almirante Brown.



e Actualidad-2015 Profesor Titular del Colegio Greenfield (Burzaco). Materia dictada:
Economia Politica.

e Actualidad-2015 Director de GB Capacitacién —Centro de capacitacion Laboral

con convenio con U.T.N (Universidad Tecnolégica Nacional).

Cursos dictados: Liquidacién de Sueldos y Jornales / Diplomatura en Recursos Humanos /
Microemprendimientos / Taller de Primer empleo / Liquidacién de Impuestos / Diplomatura en

Contabilidad General/ Secretariado ejecutivo.

¢ 2015 Director del Colegio San Marcos (Longchamps).

Colegio secundario con 11 secciones a cargo.

¢ 2010-2015 Director del Instituto Juan Mantovani (Burzaco). Instituto
Secundario con 24 secciones a cargo (750 alumnos, dos turnos y 75 docentes).
¢ 2009-2006 Director y Regente de Estudios en el Instituto San José (Burzaco).

eMayo 03- Diciembre 2014 Profesor en el Instituto San José.

Materias dictadas: Sistemas de Informacion Contable | y I, Teoria de las Organizaciones, Proyectos

organizacionales y Trabajo y ciudadania.
eMayo 03-Diciembre 2012 Profesor en el Instituto San Luis Gonzaga.
Materias dictadas: Trabajo y Ciudadania y Gestién Organizacional.

eJunio 03- Diciembre 2009 Profesor en el Instituto Superior San Agustin. (Nivel
Terciario)

Materias dictadas: Planificacién de emprendimientos periodisticos, Marketing
aplicado, Economia y administracién de Recursos Humanos.

e Julio 03- Marzo 2007 Profesor en el Colegio French.



Materias dictadas: Sistemas de Informacién Contable | y Il, Teoria de las
Organizaciones y

Tecnologias de Gestion.

¢ Junio 01 —Diciembre 06 Ayudante de Catedra en la Universidad Nacional de
Lomas de Zamora en el Seminario de Practica Profesional Administrativo .

Referencias: Cdor. Ferrari, Miguel.

Experiencia Profesional

e Enero 01-Actualidad Estudio Contable GBI y Asociados.

Contador Publico (Socio Gerente) Atencion de Clientes, asesoramiento en temas
contables, impositivos y administrativos. Oficina cita en: Bolivar 1388 1 Piso
Oficina 2 Frente a estacién Longchamps.

¢ Enero 17-Actualidad Brio Consultores. www.brioconsultores.com.ar (Socio
Gerente)

Consultora orientada a acompafiar a personas, grupos, equipos y organizaciones
para alcanzar su maximo potencial.

Intervenciones organizacionales, coaching a equipos, coaching individual, talleres y
capacitaciones.

¢ 2017 Crecer Hacer. Transformadores sociales (MATE) Facilitador en proyecto de
Mentores con empresa Natura (Cosmética) y emprendedor seleccionado.

¢ Enero 99-Marzo 00 Asesor de Inversiones en el Banco Rio, Centro Integral de


www.brioconsultores.com.ar

Inversiones, Casa Central. (Atencion y asesoramiento telefénico sobre plazos fijos,
Fondos comunes de Inversién y compra - venta de bonos y acciones).

¢ Enero 97-Diciembre 98 Auxiliar Administrativo

(Back Office) en el Banco de Galicia, Sucursal Lomas de Zamora (Atencién al
publico, Control de saldos y descubiertos en cuentas corrientes, rechazo de

cheques, multas, informes B.C.R.A, confeccién y andlisis de carpetas de crédito, etc.).



