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Convenio Colectivo de trabajo 130/75 Comercio- Tedrico Practico

Expositora: Dra. Mirta N. Userpater

Objetivos generales

Que los asistentes a la capacitacidn obtengan los conocimientos tedricos y practicos para
desarrollary controlar las tareas de liquidacién de haberes y determinacién de las cargas sociales
y sindicales.

Objetivos especificos

Brindarle al asistente los conocimientos generales, especificos y practicos sobre el convenio
colectivo de trabajo de empleados de comercio.

Contenidos

Partes intervinientes.

Personal amparado.

Personal fuera de convenio.

Ambito de aplicacién.

Categoria de trabajadores.

Conformacion de la remuneracidn en pesos y en especie:
-Basico

-Adicionales

Conceptos Remunerativos y No Remunerativos.

Jornada de trabajo, horarios, descansos.

Condiciones generales del trabajo.

Horas extra. Base de calculo.

Aguinaldo.

Licencia anual ordinaria.

Licencias especiales.

Permisos.

Licencia por enfermedad.

Feriados Nacionales, turisticos y dias no laborables.

Dia del empleado de comercio.

Embarazo y Maternidad. Su tratamiento.

Situacién de Excedencia.

Lactancia.

Guarderias.

Determinacion de aportes y contribuciones a la Seguridad Social.
Aportes convencionales obligatorios.

Contribuciones patronales convencionales obligatorias.
Aplicacién de topes previsionales.

Desvinculacién laboral. Causales. Calculo de indemnizaciones. Tope indemnizatorio.
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Tratamiento de los acuerdos paritarios 2023.

Casos practicos de liquidacidn de haberes y determinacién de aportes y contribuciones legales
y convencionales

Duracién: 18 horas. 6 clases de 3 horas cada una (en vivo)
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