
 

 

Temario: Taller guía práctica liquidación de sueldos (Nivel III-Avanzado) 
Disertantes: Dr. Juan Pablo Melnik y Dra. Jessica Nieva 
Carga horaria: 3 horas 

 
1. Indemnizaciones: Marco normativo: Régimen indemnizatorio en la Ley de Contrato de 
Trabajo 20.744 
 

1.1. Formas de extinción de la relación laboral –clasificación 

 

1.2. Extinción de la relación laboral según su causa: 

- Despido Sin Causa 

- Despido Con Justa Causa 

- Renuncia del trabajador 

- Por voluntad concurrente 

- Por Abandono de Trabajo 

- Por Vencimiento del Plazo 

- Por jubilación del trabajador 

- Por fallecimiento del trabajador 

- Por fallecimiento del empleador 

- Por despido de un Trabajador Reingresado 

 

1.3. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL SEGÚN LA MODALIDAD DE CONTRATACION 

-Contrato a Plazo Fijo 

-Trabajadores de Temporada 

 

1.4. PREAVISO 

Caracteristicas. Otorgamiento u Omisión del Preaviso 

 

1.5. INDEMNIZACIONES AGRAVADAS O ESPECIALES 

- Por matrimonio 

- Por embarazo o maternidad 

- Por Despido Discriminatorio 

 

1.6. El SAC en la extinción del contrato de trabajo 

- El SAC sobre las vacaciones no gozadas 

- El SAC sobre las gratificaciones 

- Indemnizacion sustitutiva del preaviso: procedencia el sac 

- El SAC sobre la indemnización integración mes despido 

- El SAC sobre la base de cálculo de la indemnización del 245 de la LCT 

 

1.7 Cuadro resumen de indemnizaciones 

1.8 Casos prácticos de liquidación (planillas Excel) 


