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SAC, FERIADOS & VACACIONES  
 
Disertante: Dr. José Luis Sirena. (T° 339 F°129 CPCE CABA) 

 

 

Carga horaria total: 5 horas, divididas en 2 módulos de 2,5h 

 

 

Objetivo: 
 

El presenta taller teórico práctico posee como finalidad brindarles a los matriculados las 

herramientas necesarias para asesorar acerca de los institutos alcanzados por la temática, como 

así también para los liquidadores de sueldos y aquellos que deban auditar en la materia.  

Por medio de un desarrollo integral se analizan las temáticas seleccionadas, de las cuestiones 

más simples a las más complejas, a los fines de resolver cualquier tipo de cuestión de los temas 

analizados. 

 

 

Contenidos:  

 

SAC (Sueldo Anual Complementario) 

 Concepto 

 Forma de determinación 

 Época de pagos 

 Exposición  

 SAC sobre bonos o gratificaciones  

 Accidente de trabajo 

 Maternidad 

 Otros supuestos especiales 

 SAC proporcional, semestre completo, cambio sustancial del contrato 

 ANR en la determinación del SAC 

 SAC sobre conceptos indemnizatorios, y como base de cálculo para el Tope 

Indemnizatorio y Mejor remuneración del trabajador 

 Bases Imponibles 

 Ejemplos 

 
Feriados 

 Tipos de feriados 

 Feriados nacionales y provinciales 

 Descripción 

 Pautas a considerar en dichos días 

 Requisitos para su cobro 

 Determinación de su cuantía (con retribución fija y variable) 

 Ejemplos 

 

Vacaciones y otras ausencias pagas 

 Licencia Anual 

 Concepto 
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 Objetivo 

 Plazos 

 Días corridos o días hábiles 

 Requisitos para el goce 

 Computo de días 

 Acumulación 

 Fraccionamiento 

 Adelanto de las vacaciones 

 Formalidades, 

 Determinación 

 Extinción del contrato; 

 Casos especiales: Agrarios y Personal de Casas Particulares (ex Domésticas) 

 Licencias Especiales 

 Descripción 

 Determinación del salario: Retribución 

 Ejemplos 


