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Título: Reforma laboral (multas, indemnizaciones, colaboradores y más) 

 

 

Disertante: CPN MARCOS DAVID KON MP 710 - CPN JUAN PABLO MELNIK MP 1117 

 

 

Carga horaria total: 3 (TRES) horas totales.  

 

 

Objetivos:  

 Mantener actualizado a los colegas sobre los cambios en materia laboral  

 Brindar herramientas practicas laborales útiles para el ejercicio profesional 

 

 

Contenidos: hacer un punteo de los contenidos a trabajar 

 

 Análisis de principales modificaciones por ley 27.742 y por el proyecto de ley en 

tratamiento 

 Análisis de aspectos prácticos 

 El nuevo escenario de multas e indemnizaciones 

 Los cambios en los recibos de sueldos y en los costos laborales 

 La figura del colaborador: requisitos y uso del PADIC 

 ¿Cómo inciden los cambios en la normativa, en las liquidaciones de sueldos? 

 Tips para asesorar a nuestros clientes en materia laboral 

 Tips sobre Atención de inspecciones del Ministerio de Trabajo de la Nación. 

 Respondemos todas tus consultas en vivo! 

 

Bibliografía:  

1. LEY 20744 RÉGIMEN DE CONTRATO DE TRABAJO 

2. DECRETO 70/2023 BASES PARA LA RECONSTRUCCIÓN DE LA ECONOMIA 

3. LEY 27742 Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos 

4. LEY 25345 PREVENCION DE LA EVASION FISCAL 

5. LEY 24013 Ley Nacional de Empleo 

6. DECRETO 847/2024  TITULO IV –PROMOCIÓN DEL EMPLEO REGISTRADO- Y 

DEL  TITULO V -MODERNIZACIÓN LABORAL- LEY Nº 27.742. 

7. Resolución General 5577/2024  reglamentación. 

8. Resolución General 5599/2024  reglamentación. 

9. LEY 25212 PACTO FEDERAL DEL TRABAJO 

 

 


