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CHARLA DE SENSIBILIZACIÓN 

Innovación y transformación profesional en tiempos de cambio 

INTRODUCCIÓN 

En un contexto caracterizado por acelerados cambios tecnológicos, económicos y 
organizacionales, la innovación se ha convertido en un factor clave para la adaptación, 
sostenibilidad y crecimiento de las organizaciones y de los profesionales de las ciencias 
económicas. Actualmente, no solo las empresas industriales o tecnológicas innovan, sino 
también los servicios profesionales, incorporando nuevas herramientas, modelos de gestión, 
procesos digitales y formas de generar valor para sus clientes y entornos de trabajo. 

La innovación implica la capacidad de identificar oportunidades, anticiparse a los cambios y 
desarrollar soluciones que permitan mejorar productos, servicios, procesos, modelos 
organizacionales y modelos de negocios.  

Frente a este escenario, resulta fundamental que los profesionales incorporen una mirada 
estratégica orientada a la mejora continua, la adaptación y la detección temprana de tendencias 
y oportunidades. Para ello, existen enfoques y herramientas que facilitan el monitoreo del 
entorno, el análisis de cambios tecnológicos y organizacionales, y la identificación de señales 
relevantes para la toma de decisiones. 

En este marco, la propuesta busca sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la 
innovación en el ámbito profesional, presentando conceptos teóricos, estudio de casos y 
herramientas que permitan comprender cómo generar valor agregado y afrontar de manera 
proactiva los desafíos del contexto actual. 

OBJETIVO 

Brindar a los profesionales de las ciencias económicas una comprensión integral sobre los 
distintos tipos de innovación que pueden desarrollarse en su ámbito de actuación, promoviendo 
una mirada estratégica orientada a la generación de valor. Asimismo, sensibilizar acerca de 
modelos y enfoques para la gestión de la innovación, junto con herramientas que permitan 
identificar oportunidades, anticipar cambios y diseñar soluciones innovadoras de alto valor 
agregado. 

DOCENTES 

 Dr. Ing. Miguel Leonel Guagliano 
 Esp. Lic. Cdor. Leonardo Luis Cuesta  

Contador Público Matricula N° 311693, Tomo 121, Folio 47 CPCEPBA 

DURACIÓN 

2 horas. 

DESTINATARIOS 

 Profesionales de Ciencias Económicas del Consejo Profesional de la Provincia de Buenos 

Aires. 
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TEMARIO 

 Introducción a la Innovación 

o La innovación como motor de desarrollo organizacional y profesional. 

o Innovación en productos, procesos, organización y comercialización. 

o Principales tendencias en campo de las ciencias económicas. 

o Modelos de Gestión de la Innovación. 

 Herramientas para la detección de oportunidades de innovación 

o Introducción a la Vigilancia Tecnológica e Inteligencia Estratégica. 

o Fuentes de información y Programas para la gestión de VT e IE. 

o IA aplicada a los procesos de innovación.  

 Casos y ejemplos de innovación en organizaciones y servicios profesionales. 
 Reflexiones y desafíos futuros para los profesionales de las ciencias económicas. 
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