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CURSO DE PERICIAS LABORALES EN EL AMBITO DE  

LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

 
El OBJETIVO GENERAL de este curso es brindar a los contadores matriculados en el 
Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires, las 
herramientas que le permitirán ejercer su profesión como perito contador en el fuero 
laboral.  

Objetivos específicos:  

- Facilitarle al profesional los conocimientos y recursos que le permitan cumplir con la 
labor encomendada en su designación como perito 

- Otorgar herramientas y experiencia que le permitan desempeñarse en el ámbito 
judicial como perito, tanto en los aspectos procesales como así también en los teórico 
– prácticos que atañen a los puntos de demanda. 

 

Programa 

Primera parte: Herramientas teórico – prácticas de liquidación // repaso de 
cuestiones conceptuales 

Clase 1 - Conceptos normativos y cuestiones de liquidación 

- Conceptos normativos:  

o Marco legal: LCT y leyes completarías, CCT 

o Relación laboral en contratos de trabajo 

o Obligaciones y derechos del empleador y del empleado 

o Registro laboral y documentación exigible 

o Beneficios de la seguridad social 

- Conceptos sobre remuneraciones: 

o Conceptos intervinientes 

o Tipos de conceptos intervinientes en una liquidación: remunerativos, no 

remunerativos, retenciones, contribuciones, asignaciones 

- Jornada laboral y licencias 

o Jornada laboral 

o Horas adicionales 

o Licencias 

o Accidentes 
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Clase 2 – Liquidaciones y cuestiones particulares:  

- SAC y Vacaciones 

o SAC: Concepto y forma de liquidación – Situaciones especiales 

o Vacaciones: Concepto y forma de liquidación – Consideraciones 

- Suspensión y Extinción del Contrato Laboral 

o Suspensiones 

o Extinción por renuncia 

o Extinción por despido: conceptos intervinientes 

o Forma de liquidación indemnización por despido  

 

Segunda parte: Proceso pericial  

Clase 3 – cuestiones generales / introducción a las pericias laborales 

- El proceso pericial en la práctica:  

o Inicio del proceso, designación, aceptación y plazo 

o Anticipo de gastos 

o Causas de remoción 

o Escritos usuales 

o Caso práctico 

- Contenido principal de la pericia laboral:  

o Puntos de pericia habituales 

o Formas de presentación, contenido,  

o Puntos a tener en cuenta (objetividad, sujeción estricta a los puntos).  

o Caso práctico 

Clase 4 – Pericia por despido, 1ª parte   

o Características 

o Escritos usuales 

o Ejemplo de puntos de pericia y respuestas 

o Caso práctico 

Clase 5 – Pericia por despido, 2ª parte  

o Otros reclamos vinculados a pericias por despidos 
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o Ejemplo de puntos de pericia y respuestas 

o Caso práctico  

Clase 6  – Pericia por diferencia de salarios  

o Características 

o Escritos usuales 

o Ejemplo de puntos de pericia y respuestas 

o Caso práctico 

Clase 7 – Pericia por accidente 

o Características 

o Escritos usuales 

o Ejemplo de puntos de pericia y respuestas 

o Caso práctico 

Clase 8 – Otros tipos de pericias laborales (“Otros reclamos”) 

o Características 

o Escritos usuales 

o Ejemplo de puntos de pericia y respuestas 

o Caso práctico 

Clase 9 - Efectos de la pericia / impugnaciones:  

o Opinión del juez 

o Pedido de aclaraciones o impugnaciones de las partes 

o Defensa o rectificación del informe pericial 

o Caso práctico 

Clase 10 - Honorarios:  

o Pedido de regulación 

o Sugerencias para el cobro.  

o Escritos usuales: caso práctico 

o Desarchivo de expediente.  

Clase 11 - Comentarios finales 
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Caso práctico: Este se irá presentando a lo largo del curso, y antes de la próxima clase 

el alumno deberá ir cumpliendo las etapas, simulando un proceso pericial. 

Al finalizar la clase 10 y a modo de evaluación, podrán optar por realizar una 

simulación de pericia laboral integral. 

Bibliografía de consulta:  

- El perito judicial en Ciencias Económicas, Ed. Abeledo Perrot, Autor Ernesto 

Anapios 

- Perito Judicial, Ed. Errepar, Autor Claudio Zilberman 

- Ley de contrato de trabajo, Ed. La Ley. Varios autores 


