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Título del curso: 

SISTEMAS DE SALARIO EMOCIONAL 

 

Objetivos: 

Establecer una definición de salario emocional, sus aspectos principales y ventajas que 
obtiene una organización de implementar el salario emocional. 
Identificar qué acciones llevar a cabo para potenciar el compromiso e implicación de 
los colaboradores en el ámbito de iniciativas profesionales y en una organización 
empresarial. 
 

Destinatarios: 

Lideres, Profesionales y Emprendedores que asumen responsabilidades en la organización y 

gestión de equipos de trabajo, procurando atraer, desarrollar y retener talentos. 

Programa 

Unidad 1 

Qué y por qué del salario emocional. 

Beneficios y desafíos. Aspectos clave. 

El papel del líder en el salario emocional. 

Prácticas en el desarrollo organizacional. 

Los valores de la empresa. 

 

Unidad 2 

Los principios del reconocimiento e incentivo. 

Salario económico + salario emocional. 

Contrato y bienestar psicológico. 

Brechas generacionales. 

Calidad de vida y calidad profesional.  

Ventaja competitiva de la empresa. 

 

Unidad 3 

Gestión de la felicidad. 

La información necesaria para intentarlo. 

Estrategias de salario emocional. 

Conciliación. 

 

Unidad 4 

Relación con el estrés laboral.  

Causas y efectos del estrés en el trabajo. 

Cómo identificarlo y prevenirlo. 

Retroalimentación de los sistemas de reconocimientos e incentivos. 

 

Cronograma de implementación del curso. 

El curso tendrá una duración de 4 semanas con una carga horaria equivalente a 16 hs. 
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