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Viil JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL

ma: “Liderando el cambio hacia organizaciones sostenibles. Desafios y oportunidades del
profesional en Ciencias Economicas.”

FECHA: 8 Y 9 DE AGOSTO DE 2024

REGLAMENTO DE LAS VIIl JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
BALANCE SOCIAL

SEDE, ORGANIZACION, FECHA
Art. 1°): EVENTO Y LEMA

Las VIII JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL, son
organizadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, con el
lema: “Liderando el cambio hacia organizaciones sostenibles. Desafios y oportunidades del
profesional en Ciencias Econémicas.” siendo asimismo responsable de su ejecucion el Colegio de
Graduados en Ciencias Econédmicas de la Provincia de Tucuman.

Art. 2°): SEDE Y FECHA DEL EVENTO

Dichas Jornadas, se desarrollaran en la Ciudad de San Miguel de Tucuman, Provincia de Tucuman,
durante los dias 8 y 9 de agosto de 2024, en formato mixto.

Art. 3°): °: DECLARACIONES DE INTERES

La FACPCE en coordinacion con el COLEGIO DE GRADUADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS DE
TUCUMAN gestionara las Declaraciones de Interés Nacional, siendo necesaria la colaboracién de los
Consejos Profesionales federados la tramitacion de tales declaraciones en el ambito de su
jurisdiccion (gobierno provincial, municipalidades, universidades, etc.).

Il. AUTORIDADES DEL EVENTO

Art. 4°): AUTORIDADES DEL EVENTO

Las autoridades de las VIII JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE
SOCIAL son:

A- Comité Ejecutivo:

Tiene a su cargo los aspectos directos Vinculados con la realizacion de las VIl Jornadas Nacionales
de Responsabilidad Social y Balance Social y esta integrada por autoridades de FACPE y del CGCET.
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PRESIDENTE: Dr. José Ignacio Simonella- Presidente FACPCE
VICEPRESIDENTE 1°:  Dra. Erica Silvana Stockl- Presidente CGCET
VICEPRESIDENTE 2°:  Dr. Norberto Oscar Barbieri

SECRETARIA: Dra Karina Roxana ARCE

VOCAL: Dra. Laura Graciela Accifonte

B- Comité Ejecutivo-Técnico:

Tendra a su cargo la organizacién y coordinacion de todas las actividades técnico académicas de las
Jornadas, como asi también la revision y aprobacion/rechazo de los trabajos de investigacidén que se
presenten estard integrado por miembros activos de la Subcomision de Economia Social, Balance
Social y Medio Ambiente del CGCET y de la Comisidon Asesora de Responsabilidad Social y Balance
Social de FACPCE.

PRESIDENTE: Dr. Erica Silvana STOCKL
VICEPRESIDENTE: Dra. Silvia Julieta MORENO
SECRETARIA: Dra Karina Roxana ARCE
TESORERO: Dr. Agustin Ernesto ZEPPA.
DIRECTORA AREA CECYT: Dr. Juan Pablo DEL BARCO
VOCAL: Dra. Silvana del Carmen ROMERO.
VOCAL: Dr. Omar Hugo LEGUIZAMON TULA
VOCAL: Dra. Maria Eugenia CHAZARRETA ZORRILLA
VOCAL: Dra. Mirta Susana MASMUT
VOCAL: Dr. Raul CHABAN

Illl. OBJETIVOS

Art. 5°): OBJETIVOS

Son objetivos de las VII| JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL:

a) Conocer las aplicaciones de las diversas herramientas que cuenta el profesional en
ciencias econdmicas para enfrentar los desafios en la gestidon de la sostenibilidad
organizacional.

b) Analizar la normativa vigente tanto nacional como internacional en materia de reportes
de sostenibilidad, promoviendo la transparencia y la rendicién de cuentas.

c) Facilitar un espacio de aprendizaje colaborativo donde se compartan experiencias en la
implementacidn de practicas sostenibles.
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d) Impulsar la investigacién y la presentacién de trabajos técnicos que aporten
conocimientos y soluciones innovadoras.

IV. AREAS Y TEMARIO

Art. 6°): AREAS TEMATICAS COMPRENDIDAS

1. Herramientas clave para impulsar la sostenibilidad organizacional

2. Normativa nacional e internacional para la elaboracién y auditoria de reportes de
sostenibilidad.

3. Discusiones de Casos. Experiencias con organizaciones.

V. DELOS PARTICIPANTES

Art. 7°) Serdn Participantes Activos: Los asistentes a las VIII| JORNADAS NACIONALES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL todos los profesionales en Ciencias
Econémicas que hubieren cumplimentado el trdmite de inscripciéon y que estuvieren
matriculados en los Consejos Profesionales adheridos a la FACPCE, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y los profesionales matriculados de paises
integrantes del Mercosur, que deseen asistir y que cumplimenten la inscripcion.

Art. 8°) Seran miembros Invitados:

a) Autoridades internacionales, nacionales, provinciales, municipales y universitarias.
b) Los expositores designados por el Comité Ejecutivo-Técnico para disertar sobre los
temas de las VIII JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE
SOCIAL.

c) Las personas que a juicio del Comité Ejecutivo-Técnico, sean de reconocido desempefio
en la docencia, en la investigacion, en las actividades profesionales o empresarias, ya sean
de nivel nacional o internacional.

Observadores:
a) Aquellos que, a criterio del Comité Ejecutivo-Técnico, estén en condiciones de asistir al
Encuentro y cumplimenten la inscripcidn a que se refiere el Art. 9°) de este Reglamento.

VI.  INSCRIPCION
Art. 9°) Los requisitos de inscripcidn para los participantes del Encuentro seran establecidos
por el Comité Ejecutivo-Técnico, en las Normas de Procedimiento.

VIl.  SESIONES
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Art. 10°) Se realizaran sesiones de modalidad mixta a través de la plataforma que el consejo
organizador determine durante los dos dias del encuentro, con sus respectivos intervalos,
con asistencia de todos los participantes inscriptos.

Art. 11°) El Comité Ejecutivo-Técnico, podra invitar a las sesiones a autoridades vy
personalidades que estimen conveniente.

VIIl. TRABAJOS

Los Profesionales en Ciencias Econémicas matriculados podran presentar a las VIII
JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL trabajos y
ponencias en relacion con el Temario detallado en el Articulo 6 del presente Reglamento,
gue sean inéditos o no o actualizaciones de publicaciones existentes, en forma individual o
en grupos, debiendo cumplir con las Normas de Procedimiento.

Trabajos: Los trabajos deberan contener un analisis exhaustivo del tema y conclusiones
fundamentadas, acompafiados de una manifestacion escrita donde el autor exprese si el
trabajo es inédito o no. En el supuesto que no lo sea, la manifestacién deberd indicar la fecha,
oportunidad o evento, y editorial o pagina web donde fue publicado.

Ponencias: Las ponencias presentardan un esbozo o tratamiento parcial del tema, sus
fundamentos y propuestas concretas.

Las opiniones y conclusiones expuestas en los trabajos y ponencias sera responsabilidad de
sus autores y no representaran la opinidn de la FACPCE sobre los temas tratados.

Evaluacidn: Los trabajos y ponencias seran considerados por el Comité Ejecutivo-Técnico
para su inclusién en las VIII JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
BALANCE SOCIAL, y su recomendacién sera presentada a dicho Comité en funcién del
siguiente procedimiento:
1. Seleccion de los evaluadores. EI CECyT propondrd a los Evaluadores por area y
tema.

2. Coordinador de los evaluadores. El CECyT propondrd al coordinador de los
evaluadores, priorizando al Director de drea o Consejero Asesor del CECyT, relacionados
con el drea de las Jornadas.

3. Procedimiento de evaluacion de los trabajos y ponencias. Los trabajos vy
ponencias recibidas por el Comité Ejecutivo-Técnico seran enviados al CECyT bajo
identificacion codificada de manera que garantice el anonimato, en formato digital, al
mail que desde FACPCE se indique a los fines de su remisién al CECyT.

El Coordinador de Evaluadores del CECyT asignard la evaluacién a dos evaluadores por
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separado. Estos, en un plazo de 7 dias corridos por cada trabajo desde su recepcién, enviaran
su opinién, en un formulario digital especialmente preparado al efecto, calificandolos en:

1. Propuesta de exposicion y difusion en el material de las VIIl JORNADAS NACIONALES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL.

2. Propuesta de difusién en el material de las VIII JORNADAS NACIONALES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL.

3. Propuesta de no aceptacion en las categorias anteriores.

Si ambos evaluadores coinciden con su propuesta, el proceso finaliza. En caso contrario, el
Director General del CECyT enviara todos los antecedentes al Coordinador de Evaluadores
del drea correspondiente, quien enviara su opinion definitiva en un plazo de 5 dias corridos.
Cada evaluador deberd completar la grilla de evaluacidn que enviara el Director del CECyT.
En esta grilla, para los trabajos correspondientes a las dreas de “Trabajo Grupal” deberd
indicar cuales son las tres preguntas mas importantes para instalar en el “trabajo grupal”.

Si los trabajos calificados en el inciso 1) por cada tema, superan la cantidad de trabajos sobre
los cuales estd prevista su discusion grupal, el Comité Ejecutivo-Técnico, seleccionard
aquellos que propondra para su exposicion y/o discusién grupal.

El Director General del CECyT y el Coordinador de los evaluadores del area, seleccionardn el
mejor trabajo para su propuesta al Comité Ejecutivo-Técnico el que podran proponer una
mencidn especial al mejor trabajo.

El Comité Ejecutivo-Técnico analizara las propuestas del CECyT para su aceptacion o revision,
previa recepcidn de los antecedentes.

Las tareas de supervision, publicacion y ordenamiento estaran a cargo del Consejo
Organizadory la FACPCE, organismo que, en Ultima instancia, tendrd prioridad de disposicion
sobre los trabajos.

Aquellos autores que soliciten la publicacion de sus trabajos y/o ponencias a través de otros
medios de comunicacién, deberdn contar con expresa autorizacién de la FACPCE. Los
Consejos Profesionales podran efectuar publicaciones sobre los trabajos y/o ponencias
presentadas, previa comunicacién a la FACPCE.

Todas las instancias de evaluacion planteadas en este Reglamento son inapelables por los
autores del trabajo.

Los autores de trabajo podrdn solicitar un resumen de las causas que motivaron la inclusién
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del trabajo en la categoria 3 (no aceptacidn en las categorias anteriores) hasta la fecha de
inicio de las VIIl JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL
y por el mismo medio en que se le notificd la no aceptacién del trabajo.

Art. 13°) Las opiniones vertidas en los trabajos seran de caracter exclusivamente personal
del /los autores y no expresaran el juicio del Comité Ejecutivo-Técnico, los Consejos
Profesionales o la FACPCE, sobre los temas tratados.

Art. 14°) El Comité Ejecutivo-Técnico decidira si el trabajo:
Se acepta para su discusion y publicacion o solo publicacién.

Art. 15°) La FACPCE se reserva con exclusividad los derechos de publicacién de todos los
trabajos y conferencias de las Jornadas, por el término de dos afos contados a partir de la
fecha de su realizacidn. Las tareas de supervision, publicacién y ordenamiento estardn a
cargo del Comité Ejecutivo-Técnico, organismo que, en ultima instancia, tendra prioridad de
disposicidn sobre los trabajos. Los autores, para disponer la publicacidon de sus trabajos en
otros medios informativos o editoriales, deberdn contar con la autorizacién expresa de
FACPCE.

Art. 16°) Los trabajos y ponencias enunciados en el Art.7°) de las presentes normas, deberan
presentarse en idioma espafiol, ser originales, inéditos o no, versar sobre el temario del
articulo 6°) del Reglamento, de legislacion en vigencia y coherentes. No se admitiran aquellos
gue no reunan estas caracteristicas.

Art. 17°) Los trabajos no deberan exceder de DIEZ paginas en total (incluidas tablas, graficos
y referencias) y las ponencias CINCO. Sin contar la pagina primera y el banner.

Art. 18°) Cada uno debera ser acompafnado de un resumen y sus conclusiones, de no mas de
dos pdginas, cada uno de ellos y de una pagina, a modo de banner o infografia en formato
grafico (ppt, jpg, png, pdf, etc.) que permita su publicacién en pantallas digitales con un
resumen y/o grafico del contenido.

Art. 19°) Deberdan presentarse en un ejemplar en formato pdf y una copia en formato Word,
sin clave de acceso. Formato hoja A4, a doble espacio en el texto y a simple espacio en las
notas. Tipo de letra “Arial” tamafio “11”, interlineado 1,5 espacio posicion normal y parrafo
justificado. Los graficos o cualquier tipo de dibujo o cuadro que se inserte, deberdn realizarse
mediante el método “pegado especial o imagen”, del procesador de textos Word.
En el documento en formato Word se identificard con una primera pagina:
a) Titulo del trabajo,

b) Tema al que pertenece,

c) Apellido y nombre del autor o autores, segun el caso, y matricula profesional
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d) Consejo o Colegio en el que se encuentra matriculado.
e) VIII Jornadas Nacionales de Responsabilidad Social y Balance Social, lugar y fecha de
realizacion

Art. 20°) Se debera remitir por correo electrénico al correo del Consejo local y este al Colegio
de graduados en ciencias econdmicas de Tucuman.

Art. 21°) Formato:

Los subtitulos se expresardn en minusculas. Los esquemas, gréficos, dibujos, etcétera, se
presentaran sobre fondo blanco, sus letras y niUmeros. Los datos estadisticos se agregaran
en forma de apéndice, reservandose el Comité Ejecutivo-Técnico de las VIII JORNADAS
NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL el derecho de no
publicarlos.

Las notas bibliograficas se insertaran en el lugar que corresponda en el texto, mediante
numero y seran ordenados con numeracion progresiva al final del trabajo o al pié de pégina.
Los libros se citaran de la siguiente manera: apellido del autor, iniciales del nombre, titulo en
mayuscula, nombre de la revista (subrayado), nimero, afio y pagina inicial.

Todo trabajo que no redna los requisitos enunciados, sera devuelto para su adecuacion,
manteniéndose la fecha limite fijada en el Art. 22°) del presente.

Art. 22°) Se fija hasta el dia 14 de Junio de 2024 como limite para la presentacién de trabajos
o ponencias, pudiendo hasta esa fecha registrarse su ingreso en mesa de entradas de cada
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas. Los que ingresaren fuera de término quedaran
excluidos.

Estos deberan ser remitidos por correo electrénico de cada Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas del pais al CGCE de Tucuman (jornadasrscgcet@gmail.com), hasta el dia 17 de
Junio de 2024, especificando VIII JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
BALANCE SOCIAL, Tucuman 8 y 9 de Agosto de 2024.

Art. 23°) El Comité Ejecutivo-Técnico decidira acerca de la admision o rechazo de los trabajos
previamente evaluados, siendo facultad de éste emitir resolucién, la que serd inapelable. De
los trabajos seleccionados, seran publicados aquellos que a criterio del Comité Ejecutivo
Técnico contengan un aporte relevante.

Art. 24°) Los trabajos deberan ser presentados sin seudénimo.
Art. 25°) Con el propdsito de fomentar la participacion de los matriculados en la presentacién

de trabajos y ponencias, se dictara el taller “Herramientas y metodologia para la realizacion
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de trabajos técnicos” cuyo objeto es definir y sistematizar las caracteristicas propias de los
trabajos técnicos en el marco de su presentacién en Jornadas Nacionales.

VIl — DESARROLLO DEL ENCUENTRO

Art. 26°) Para las VIII JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE
SOCIAL, el Comité Ejecutivo-Técnico, sesionara para lo que se estime necesario y
conveniente.

Art. 27°) El Comité Ejecutivo-Técnico, aplicara alternativamente para el desarrollo de las
reuniones y el tratamiento de cada tema con las caracteristicas del Art. 10°), la siguiente
metodologia:

a) Exposiciones de invitados.

b) Debate entre los participantes.

c) Resumen de las principales opiniones y conclusiones.

d) Conferencias especiales de funcionarios publicos.

e) Mesa Panel, a cargo de expositores invitados, sobre la tematica.

Art. 28°) El Comité Ejecutivo-Técnico, queda facultada para introducir variantes adicionales a
las alternativas indicadas en el Art. 26°) cuando el mejor desarrollo del trabajo asi lo requiera.

Art. 29°) Las consideraciones y conclusiones del Encuentro seran elevadas por del Comité
Ejecutivo-Técnico, a:

a) Los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas de todo el pais
b) Federacion Argentina de Consejos Profesionales (FACPCE).

IX. MEMORIA

Art. 30°) El Comité Ejecutivo-Técnico, tendra a su cargo la edicion de la Memoria de Las VIII
JORNADAS NACIONALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BALANCE SOCIAL, dentro de los 90
dias de concluido el mismo.

X.  DISPOSICIONES GENERALES

Art. 31°) EI CGCET emitird certificados de asistencia a quienes hayan completado al menos el
70% de participaciéon en el encuentro, debidamente suscrito por presidente y vicepresidente

8



RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y BALANCE SOCIAL

vﬁ 3

"Liderando el cambio hacia organizaciones sostenibles.
Desafios y oportunidades del profesional en Ciencias Econémicas”.

del Comité Ejecutivo-Técnico.

Art. 32°) Cualquier circunstancia no prevista por este Reglamento, seran resueltas por el Comité
Ejecutivo-Técnico hasta la fecha de iniciacién del Encuentro o durante la realizacién del mismo.
Dichas resoluciones seran inapelables



