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El presente curso brindará los conocimientos teóricos y prácticos necesarios, que otorguen 

al estudiante las herramientas para participar activamente de un proceso de liquidación de 

sueldos y jornales, teniendo en cuenta la legislación laboral vigente y la situación de 

cambio constante que surge del mercado. Para ello, los temas planteados se tratarán 

principalmente desde una visión teórico-práctica con ejemplos y casos de ejercitación. 

 

El alumno/participante deberá  

1. Identificar y conocer las tareas inherentes a la Liquidación de sueldos.  

2. Reconocer los diferentes procesos del área, analizarlos y establecer los 

diferentes esquemas de trabajo para que los mismos sean implementados 

correctamente. 

3. Adquirir los conocimientos específicos del área, incluyendo el marco legislativo. 

4. Introducir la utilización de las diferentes herramientas para la gestión de 

Proceso de Liquidación de Sueldos.  

Temario: 

Unidad 1: Introducción, normas vigentes, generalidades contrato de Trabajo, Sujetos 

Características, plazos del Contrato de Trabajo 

Protección especial, Menores y mujeres. 

Jornada de Trabajo, Descansos, Tipos, Horas Suplementarias. 

Unidad 2: Remuneración: Concepto, Clasificación. Conceptos remunerativos y no 

remunerativos. 

Medios de Pago y períodos de pago 

Otros Conceptos del recibo 

Liquidación mensual y Jornal 

Enfermedades Inculpables 

Accidentes, Características generales, cálculo. 

Unidad 3: S.A.C. (Sueldo Anual Complementario) 

Beneficios Sociales, Carácter no remunerativo. 

Feriados Obligatorios y días no laborables, base cálculo 

Licencias Especiales 

Vacaciones, Antigüedad, y forma de liquidación 

Recibo de pago y registros laborales obligatorios 

 

Duración: 20 horas / Cantidad de clases 4 (una por semana). 

Requisitos de asistencia:   

 

Se requiere la participación por lo menos en el 75% de las actividades planteadas en los 

foros, chats, clases en vivo y la aprobación de las actividades de aplicación de los 

conocimientos. 

 

Evaluación optativa al finalizar el curso.   

 

Otorga créditos en el Sistema Federal de Actualización Profesional de la FACPCE. 


