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Taller de Liderazgo 4.0

Presentacion

El presente taller es un espacio de formacion que busca como principal propésito acompafiar
a reflexionar y transformar al grupo de trabajo en un equipo de alto rendimiento. Buscando
que el participante tome consciencia de la importancia de su un rol como lider, siendo
protagonista, generando un contexto emocional adecuado con asertividad.

En ese recorrido propuesto se abordara el marco teorico sin descuidar la clara y necesaria
orientacion a la préactica, donde el rol activo de los participantes sera clave, asi como las
experiencias que cada uno podra aportar desde su lugar.

Docente Coordinador: Cdor. Leandro Gonzélez Barbero

Docente invitado: Lic. Hernan Pérez

Duracion
La duracion del taller es de 16 horas, equivalente a cuatro semanas.

Modalidad y Metodologia

La modalidad es online (virtual).

Objetivo General

Que los participantes puedan adquirir diversas y novedosas herramientas para liderar, alinear
y gestionar equipos, en la bldsqueda de resultados altamente efectivos. Basandose en ser
proactivo, en la escucha atenta, la empatia y la asertividad.

Obijetivos especificos
Que los participantes logren:

Desarrollar habilidades y competencias vinculadas al liderazgo partiendo de la propia
realidad laboral.
Generar un contexto y clima laboral adecuado para alcanzar resultados efectivos.

Alinear los valores, la vision y el equipo enfocado a conseguir las metas y resultados
propuestos.
Conocer y aplicar las principales herramientas de coaching para generar equipos de alto
rendimiento.

Desarrollar competencias para la planificacion, gestion y/o administracion de equipos, desde
la perspectiva del liderazgo situacional.

Lograr analisis conscientes de los resultados y desarrollar competencias conversacionales
para dar feedback y mejoramiento continuo.
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Destinatarios

Lideres, gerentes y todo aquel interesado en adquirir herramientas diferenciales para
desarrollar competencias de liderazgo.

Contenidos — Programa

Primera Unidad

Lider 4.0, concepto de liderazgo. Equipo de trabajo Vs. Grupo de trabajo. Desafios del lider
del nuevo milenio. Lider como protagonista del cambio y no como victima de las
circunstancias.

Circula de preocupacion y circulo de influencia. Ser proactivo. Creencias limitantes y
posibilitantes.

Segunda Unidad

Lider asertivo. La importancia de la escucha activa. Requisitos para una escucha efectiva.
Disefio de conversaciones. Afirmaciones, declaraciones Yy juicios. Declaraciones
fundamentales. La indagacion. Escalera de inferencias. Disefio de conversaciones asertivas
de todo lider.

Tercera Unidad

El lider emocionalmente inteligente. Concepto de inteligencia emocional. Elementos de la
inteligencia emocional. Las emociones bésicas. Diferencias entre emociones y estados de
animo. El lider autoconsciente. El lider y la regulacién emocional. La empatia aspecto clave
para el lider de equipos. La motivacién. Las habilidades sociales del lider. Lider resonante
Vs. Disonante. Lider coach.

Cuarta Unidad

El lider coordinador de equipo. Ciclo de coordinacién de acciones. La confianza como pilar
de toda accion. El contexto de obviedad. La indagacién. Los podidos. La negociacion.
Condiciones de satisfaccion del pedido. EI compromiso o promesa. La ejecucion y el
acompafiamiento del lider para con su equipo. La evaluaciéon de la t tarea. Feedback al
equipo. After Action Review (AAF).
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