SR. PROFESIONAL

Convenio Colectivo Mercantil N° 130/75.
INACAP — Contribucion Patronal Obligatoria / Cuota INACAP - Vigencia: septiembre 2014.

El viernes 11 de abril de 2014 se firmo6 un Nuevo Acuerdo Salarial el cual dispone un aumento
del 27% sobre las escalas vigentes a marzo 2014, abonandose la primer cuota del 17% con los
salarios de abril de 2014 y la segunda cuota del 10% con los salarios de septiembre de 2014
(@ambos incrementos son remunerativos y no acumulativos). Ademas se acordo el pago de 2 sumas
fijlas no remunerativas ($ 1.200.- c/u) con los salarios de julio y noviembre de 2014 (esta asignacion

no se agregara a las escalas salariales ni modificara las mismas, en ningun caso).

En virtud de ello, se procede a informar la actualizacion respecto a la formula de calculo,
modalidad existente de liquidacion y pago de la citada contribucion, aplicable a partir de la
cuota septiembre 2014.

Contribucion Patronal — Forma de calculo

Maestranza A inicial

Sueldo Basico % aporte INACAP

Cuota INACAP

Cuota vigente a abril 2014 $7.801,54 0.50% $ 39,01
Aumento salarial remunerativo del 10% (aplicable desde sept-2014) $ 666,80 0.50% $3,33
TOTAL $8.468,34 0.50% $42,34

Ello arroja una contribucion de $ 42,34 por cada empleado alcanzado por el Convenio Colectivo Mercantil N° 130/75.

VIGENCIA, VENCIMIENTO, LIQUIDACION Y PAGO

Vigencia: aplicable a los sueldos de septiembre de 2014. Vencimiento para el pago: los dias 15 del mes siguiente.
Liquidacion y emision de la boleta de pago: a través de la pagina web: www.institutocap.org.ar

Lugares de pago: Banco de la Nacion Argentina, Banco de la Provincia de Buenos Aires y Pago Facil (todos ellos
en efectivo o cheque); red de Bapropagos, Rapipago y Cobro Express (s6lo en efectivo); red Banelco y red Link (todos
ellos en cajeros automaticos o por Internet).

Mesa de ayuda y consultas: 0810-122-4622 / 5291-8800 (lineas rotativas)
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de abril de 2014, se retinen
en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS - FA.ECYS. - los sefiores ARMANDO 0. CAVALIERI, José
GONZALEZ, Jorge A. BENCE, Ricardo RAIMONDO, Guillermo PEREYRA v los
doctores  Alberto TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL y Jorge E. BARBIERI,
constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, por ¢l sector gremial; y por la parte empresaria, lo hacen los doctores lorge
SABATE, Carlos ECHEZARRETA, Ignacio Martin DE JAUREGUI ¥ la sefiorita Ana
Maria PORTO por la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES A RGENTINAS -
UDECA - constituyendo domicilio especial en Av. Rivadavia 933, piso 1° de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; el Sr. Osvaldo CORNIDE y el Dr. Francisco MATILLA por la
CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA - CAME
constituyendo domicilio especial en Florida 15 de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires; y
Carlos DE LA VEGA , Pedro ETCHEBERRY ¥ Juan Carlos MARIANI por la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO - CAC - constituyendo domicilio especial en Av. Leandro
N. Alem 36, piso 8° de la Ciudad Auténoma de Buenos Adres,

Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividades, para
negociar colectivamente en el marco de la actividad de los empleados de comercio y el
C.C.T. 130/75, reconociéndoselas igualmente en relacién a sus participaciones habidas en
tedos los acuerdos vigentes suscriptos por las mismas -que en el presente se ratifican- como
asi también respecto de los futuros acuerdos a celebrarse en dicho dmbito.

Primero: Las partes pactan incrementar en un 27 Y las escalas vigentes de las
remuneraciones bdsicas del CCT N® 130/75, ¥ que seran de aplicacion a todas las empresas

y/o establecimientos y a todos los trabajadores comprendidos en el mismo que trabajen a

A

)

Jomada completa.

El mencionado incremento se abonard en forma remunerativa ¥ no acumulativamente, de
acuerdo con lo siguiente:

Inc. a) Un 17 % del total acordado, a partir del 1 de abril de 2014
Inc. b) Un 10 % del total acordado, a partir del | de septiembre de 2014

A tal efecto, se tomard como base de cileulo para la aplicacién de dicho incremento, la
suma resultante de la escala salarial convencional correspondiente para cada categoria, en
el valor expresado para ¢l mes de marzo de 2014, en razén de encontrarse conformado el
salario con arreglo al acuerdo celebrado en mayo de 2013, que incluye los bdsicos de las
escalas convencionales vigentes con las sumas no remunerativas, pactadas en ¢l acuerdo
anterior, que s¢ incorporaron en el mes de febrero de 2014,

. Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo el

| regimen de jomada reducida, el bdsico resultante serd proporcional a la jomada laboral
cumplida.

El incremento se aplicard ademis sobre los adicionales convencionales previstos en los
articulos 23 y 36 del CCT 130/75,
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