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REGLAMENTO
VIl JORNADAS NACIONALES DE ADMINISTRACION y
VII JORNADAS NACIONALES DE PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS

I. SEDE, ORGANIZACION Y FECHA
Articulo 1°) Las VIII Jornadas Nacionales de Administracion y VII Jornadas Nacionales de
Prevencidn y Gestion de Conflictos son organizadas por la Federacién Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas, bajo el lema “CONSTRUYENDO ACUERDOS QUE CREEN
VALOR”. Se llevaran a cabo en forma conjunta siendo responsable de su ejecucién el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Entre Rios.
Articulo 22) Las VIl Jornadas Nacionales de Administracion y VIl Jornadas Nacionales de
Prevencion y Gestion de Conflictos se desarrollaran en la Ciudad de Parand, Provincia de Entre
Rios durante los dias 3 y 4 de octubre de 2019.
Articulo 32) La Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
gestionard las declaraciones de interés nacional, siendo responsabilidad de los Consejos
Profesionales de todo el pais la tramitacién de tales declaraciones en el dmbito de sus
jurisdicciones (gobierno provincial, municipalidades, universidades, etc.).
Il. AUTORIDADES DEL EVENTO
Articulo 49) Las autoridades de las jornadas seran:

a) Comité Organizador,

b) Comité Ejecutivo y

c) Comité Técnico

a) El Comité Organizador tendrd a su cargo la labor de planificacion y organizacion de las

jornadas y estara integrado por las siguientes autoridades:

Presidente: Dr. José Luis Arnoletto en su caracter de Presidente de la FACPCE

Vicepresidente: Dr. Omar Alfredo Cabral en su cardcter de Presidente del CPCE de Entre Rios
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Secretario: Dr. Alejandro Busso (Coordinador por la Mesa Directiva de la Comisiéon de

Mediacidn y Gestion de Conflictos de FACPCE)
Tesorero: Dr. Walter Jesus Garcia
Vocales:

1- Dra. Adriana Verdnica Sors
2- Dr. José Manuel Rapuzzi

3- Lic. Francisco Omar Celis

4- Dra. Celina Leonor Ponce

b) El Comité Ejecutivo tendra a su cargo las cuestiones operativas directamente vinculadas
con la realizacién del evento de forma tal de asegurar que se cumplan los lineamientos

establecidos por el Comité Organizador y estard integrado por las siguientes autoridades:
Presidente: Dr. Omar Alfredo Cabral
Vicepresidente: Dr. José Manuel Rapuzzi
Colaboradores:
Lic. Francisco Omar Celis
Dra. Celina Leonor Ponce

c) Dr. Walter Jesus Garcia

El Comité Técnico tendra por funciones proponer la tematica para la realizacion de trabajos,
la confeccidn y aprobacidn del reglamento de presentacion y evaluacidn de éstos conforme la

normativa vigente en FACPCE para esta clase de eventos.
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Estard integrado por las siguientes autoridades:
. Dr. Carlos Javier Casas (Consejo Asesor area de Administracién CECYT)

. Dr. Carlos Gustavo Omegna (Consejo Asesor area de Actuacién Judicial y Resolucién de

Conflictos CECYT)
. Dr. Hugo Garde (Director area de Administraciéon CECYT)

. Dra. Alicia Millan (Coordinadora Comisién Asesora de Mediacidn y Gestidon de Conflictos

FACPCE)

. Dra. Maria del Carmen Nadal (Ex Directora area de Actuacion Judicial y Resolucion de

Conflictos CECYT (
. Dr. Martin Lépez Armengol (Coordinador Comisidon Asesora de Administracion FACPCE)

11l. OBJETIVOS

Articulo 52) Son objetivos de las VIl Jornadas Nacionales de Administracion y las VIl Jornadas
Nacionales de Prevencidn y Gestion de Conflictos, entre otros:

a) Propiciar un ambito de encuentro entre profesionales de ciencias econdmicas
especializados en administracion y o prevencién y gestidon de conflictos en donde
puedan exponerse y debatirse temas diversos de actualidad y o interés de los colegas
vinculados con la actuacién en estas materias de una manera interdisciplinaria.

b) Contribuir a la Jerarquizacion de la profesién en Ciencias Econdmicas mediante la
capacitacion de los colegas revalorizando su funcion tanto en el ambito publico como
privado.

c) Facilitar la vinculacion entre profesionales dedicados a temas de administracion y o
prevencion y gestidon de conflictos, fomentando la integracion regional, provincial y

nacional y permitiendo compartir experiencias y problematicas.
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d) Permitir la participacion de mediadores, facilitadores, negociadores y demas
operadores de conflictos de otras profesiones con el objeto de fortalecer la
interdisciplinariedad no sdélo entre distintas especialidades de los profesionales en
ciencias econdmicas sino de otras profesiones interesadas en mejorar la calidad de las

relaciones interpersonales.

IV. PARTICIPANTES

Articulo 6°): Los participantes a las VIII Jornadas Nacionales de Administracion y las VII
Jornadas Nacionales de Prevencion y Gestién de Conflictos se clasificaran en: Participantes

Activos, Invitados, Observadores y Acompaiiantes.
En adelante se consideraran ASISTENTES a los Participantes Activos y a los Observadores.

a) Serdn Participantes Activos todos los profesionales en Ciencias Econdmicas que
hubieren cumplimentado el trdmite de inscripcién y que estuvieren matriculados en
los Consejos Profesionales y o Colegios de Graduados adheridos a la F.A.C.P.C.E. de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y los profesionales
matriculados de paises integrantes del Mercosur, que deseen asistir y que
cumplimenten la inscripcidn correspondiente.

b) Serdn Invitados :

1) Autoridades internacionales, nacionales, provinciales, municipales y universitarias
gue el Comité Organizador apruebe cursarles invitacion para asistir al evento.

2) Los expositores designados por el Comité Organizador para disertar y o participar
de paneles sobre los temas que comprenden las Jornadas.

3) Otras personas que, a juicio del Comité Organizador, sean de reconocido
desempeiio en la docencia, en la investigacion, en las actividades profesionales o
empresarias, y pudieran representar un aporte de valor al tratamiento de temas

incluidos en las Jornadas.
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c) Serdan Observadores aquellos que, a criterio del Comité Organizador, estén en
condiciones de participar en las Jornadas a los fines de su informacién y cumplimenten
la inscripcion a que se refiere el articulo respectivo de este Reglamento.

d) Acompainantes: Los acompafiantes deberan ser declarados como tales por un
participante en los Formularios de Inscripcidn y tendran derecho a participar en todas

las actividades previstas en las Jornadas para los Acompanantes.

Articulo 7°) INSCRIPCIONES: Los requisitos para la inscripcidn a las VIII Jornadas Nacionales
de Administracion y las VIl Jornadas Nacionales de Prevencion y Gestidn de Conflictos seran
los que oportunamente establezca el Comité Organizador para cada una de las categorias

mencionadas en el articulo precedente.

V. DESARROLLO

Articulo 82) Para el desarrollo de las jornadas se prevén las siguientes modalidades de trabajo
las que podran aplicarse en forma individual, o combinada, conforme lo resuelva

oportunamente el Comité Ejecutivo.

a) Exposiciones a cargo del autor o autores de cada uno de los trabajos aprobados para
exponer por parte del Comité Técnico,

b) Conferencias magistrales, Exposiciones o disertaciones de invitados

c) Mesas debate entre los participantes

d) Cualquier otra modalidad de trabajo que pudiera considerarse adecuada y resulte

aprobada por el Comité Ejecutivo.

De lo actuado en las Jornadas deberd dar cuenta un documento que a modo de conclusiones
redacten en forma conjunta los participantes activos al evento. Colaboraran en la redacciéon
los integrantes del Comité Técnico presentes en las Jornadas. La redaccién del presente
documento podra consistir en un texto Unico que resuma lo actuado y concluido por parte de

las dreas de Administracidn y Prevencion y Gestion de Conflictos o bien en textos separados,



d_f - Vill Jornadas Nacionales de Administracién.
7y _‘ : VIl Jornadas Nacionales de Prevencion y Gestion

FACPCE

de Conflictos.

integrantes de un mismo documento, que exponga lo acontecido en cada area en forma

individual.

Las consideraciones y conclusiones de las Jornadas serdn elevadas por el Comité Ejecutivo a
la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (F.A.C.P.C.E.) con
copia a todos los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas del pais y Colegio de

Graduados de Tucuman.

VI. TRABAJOS — REGLAMENTO PARA SU ELABORACION Y PRESENTACION

Articulo 92) Sobre los temas incluidos en el temario que forma parte del presente reglamento
en su articulo 242 los participantes de las Jornadas podran presentar trabajos, los que deberdan

contener un analisis exhaustivo del tema y sus conclusiones debidamente fundamentadas.

Articulo 10°) Las opiniones y conclusiones expuestas en los trabajos seran responsabilidad de
sus autores y no representaran la opinién de la F.A.C.P.C.E. ni de los Consejos y Colegios

Profesionales sobre los temas tratados.
Articulo 11°) Los trabajos seran considerados y evaluados por el Comité Técnico el cual podra:

a) Aceptarlos para su publicacién y exposicion,
b) Aceptarlos solo para su publicacién o,

¢) Rechazarlos con fundamento.

Articulo 12°) La F.A.C.P.C.E. se reserva con exclusividad los derechos de publicacion de todos
los trabajos y conferencias de las Jornadas por el término de dos afios contados a partir de la
fecha de cierre. Las tareas de supervision, publicacidon y ordenamiento estaran a cargo del
Comité Organizador, érgano que en ultima instancia tendra prioridad de disposicion sobre los
trabajos. Los autores, para disponer de la publicacion y/o presentacidon de sus trabajos en
otros medios informativos o editoriales, deberdn contar con la autorizacidon expresa del

Comité Organizador, debiendo comunicar dicha circunstancia a Este.
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Los trabajos que se presenten a consideracion del Comité Técnico para su aprobacién deberdn
estar redactados en idioma espafiol, ser inéditos y versar sobre el temario previsto en el

presente reglamento.

Se aceptardn trabajos no inéditos en tanto se explicite esta situacién de forma inequivoca en
la presentacién, se acompafien los antecedentes del documento original y se verifique, a
criterio del Comité Técnico, que representan un avance significativo en materia de
profundizacion de la investigacion de alguno de los temas originalmente desarrollados o bien

se hayan desarrollado nuevas lineas de investigacién a partir de éstos.
No se admitiran aquellos trabajos que no rednan estas caracteristicas.

Articulo 13°) Los trabajos contendran un minimo de diez (10) pdginas y no deberdn exceder
de cuarenta (40) paginas en total (incluido resumen, conclusiones, tablas, graficos y

referencias).

Articulo 14°) Cada trabajo debera encontrarse acompafiado de un resumen y de sus
conclusiones, de no mas de dos (2) paginas, cada uno de ellos que formardan parte del

nimero maximo de pdginas admitidas.

Articulo 15°) Los trabajos deberan enviarse por correo electrénico al Consejo o Colegio de
Graduados (para el caso de la Provincia de Tucuman) en el que se encuentre/n matriculado/s
el o los autores. Todo el trabajo (incluidos los anexos, resumen y conclusiones) deberdn estar

en dos archivos generados: uno en Word y el otro en PDF.
Los archivos se identificaran con:

e Nombre del programa utilizado y su version
e Titulo del trabajo
e Area (Administracién / Prevencién y Gestién de Conflictos / ambas areas en

conjunto) y tema al que pertenece
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e Consejo / Colegio en el que se encuentra/en matriculado/s el o los autores

Articulo 16°) Las especificaciones técnicas de presentacidn a observar son las siguientes:

Archivo: Word 97 o versiones posteriores

Tamaio de hoja: A4 (orientacidon vertical). Para los cuadros podra utilizarse
orientacion horizontal.

Margenes: superior: 2,5 cm/inferior: 2,5 cm/izquierdo: 3 cm/ derecho: 3 cm.
Sin encabezado, pie de pagina ni membrete.

No incluir saltos de pagina ni de seccidn.

Tamario de letra: cuerpo 11 en el texto y 10 en las notas.

Fuente de letra: Time New Roman.

Espacio entre caracteres: espacio normal y posicién normal.

Parrafo: justificado.

Interlineado: 1,5 en el texto y simple en las notas.

Titulos: en mayusculas y negrita, sin utilizar subrayado.

Subtitulos: en minudscula y negrita, sin utilizar subrayado.

ftems: en forma numérica (9/9.1/9.1.1-9.1.2.-...)

Las tablas y/o gréficos iran insertados en el texto.

Articulo 17°) Cada trabajo debera contener:

a) Enuna primera pagina una hoja en la cual se hara referencia a la identidad del

autor o autores:
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Titulo en mayuscula del trabajo

Area

Tema

Nombre de las Jornadas, lugar y fecha de realizacién

Nombres y apellido/s del autor y/o autores con el domicilio, teléfono particular y/o

profesional, y direccion de correo electrénico particular y/o profesional.
b) En una segunda pagina:

Titulo en Mayusculas del trabajo

Area

Tema

Nombre de las Jornadas, lugar y fecha de realizacién

c) En una tercera pagina: un indice o sumario

d) A continuacién del indice o sumario, un resumen y palabras claves

e) Las notas bibliograficas:

- Se insertardn al final de cada trabajo mediante numero y deberan ser ordenadas con

numeracion progresiva.

- Los libros se citaran de la siguiente manera: apellido del autor, iniciales del nombre,

titulo (entre comillas), nombre de la revista (subrayado), nimero, afio y pagina inicial.

- En caso de que los autores citen bibliografia de su autoria, no podran superar el diez

por ciento del total, de forma de no vulnerar el anonimato del trabajo y/o ponencia.
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Articulo 18°) Los trabajos seran recibidos por la Gerencia General F.A.C.P.C.E. quien los
enviard, bajo seudénimo o identificacién codificada, en formato digital al drea técnicay, desde
alli, seran enviados a los responsables asignados del Comité Técnico dentro del plazo de 72

hs. de recibidos.
Los trabajos aprobados serdn publicados con la identificacién del autor o autores.

Articulo 19°) Todo trabajo que no reuna los requisitos enunciados precedentemente, sera
devuelto para su adecuacion al Consejo o Colegio de origen si las circunstancias y el tiempo
de organizacién lo permiten, manteniéndose para la misma, la fecha limite fijada en el del

presente reglamento.

El autor / autores, o al menos uno de ellos, deberd estar presente para exponer su trabajo, en
el caso que el mismo haya resultado aprobado para su exposicién. En todos los casos, el orden
presentacion y el tiempo asignado para exposicion serd el que establezca el Comité Ejecutivo.
Para el supuesto de ausencia del expositor/es en el horario asignado para exposicion, el
Comité Ejecutivo podra decidir excluir su tratamiento o reasignar un nuevo horario. La

decisién del Comité sera inapelable.

Articulo 20) Los trabajos presentados no aceptados o excluidos por presentacion tardia o
cualquier otra razén, quedaran a disposicion del Comité Ejecutivo, no existiendo obligacién de

reintegrarlos, salvo que se los solicite por escrito antes de la finalizacién de las Jornadas.

Articulo 21°) Se fija como fecha maxima e improrrogable para la presentacidén de trabajos, el
dia 16 de agosto de 2019. Hasta esa fecha podra registrarse su ingreso en mesa de entradas

de FACPCE

Articulo 22°) Se establece un incentivo para los trabajos que resulten aprobados para su
exposicidén consistente en una bonificacidén equivalente al 100% del costo de una inscripcién,

siendo el mismo del 50% para los que resulten aprobados sdlo para su publicacion.
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Para el supuesto de trabajos presentados por mas de un autor procedera igual bonificacién

para cada uno de los autores.

VII. AREAS Y TEMARIO

Articulo 23°) Las VIII Jornadas Nacionales de Administracién y VIl Jornadas Nacionales de
Prevencion y Gestion de Conflictos, para sus sesiones de trabajo, se distribuirdn en las

siguientes Areas Tematicas:

AREA 1. Administracién

AREA I1. Prevencién y Gestién de Conflictos

Articulo 24°) El contenido del Temario, segun las areas, sera el siguiente:

a) Area |- Administracidn

Tema I.1: Capital Humano e inteligencia colectiva/Neuromanagement.
Management de la empresa familiar

Tema 1.2: La administracion en la Economia Solidaria.

Tema |.3: Desarrollo de negocios creativos.

Tema 1.4: Integracién productiva.

Tema |.5: La administracidn en la actualidad

b) Area Il — Prevencién y Gestion de Conflictos

Tema Il.1: La prevencidn y la Gestion de Conflictos en las curriculas de grado de
las distintas carreras en Ciencias Econdmicas

Tema II.2: El valor del didlogo y la construcciéon de acuerdos como motor
generador de valor en las organizaciones

Tema Il.3: Transversalidad de los métodos de prevencién y gestién de conflictos
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Tema 11.4: Balance Social — R.S.E. y R.S.0. y la prevencién y gestién de conflictos
Tema I1.5: Gestidn de conflictos en el sector publico y entre privados y el sector
publico. Su aplicacién como mecanismo de didlogo y acercamiento de
posiciones.

Tema II.6: La administracion y la gestion de conflictos. Trabajar en conjunto

respetando las especificidades.
VIII. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25°) El Comité Organizador emitira certificados de asistencia debidamente suscriptos,
con el formato oficial de la Federaciéon Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas, los que seran remitidos, via correo electrénico, a la direccidon que se haya el

participante en el momento de completar la inscripcién.

Articulo 26°) Cualquier circunstancia no prevista por este Reglamento serd resuelta por el
Comité Organizador hasta la fecha de iniciacion y/o durante la realizacion de las Jornadas.
Dichas resoluciones seran inapelables. La formalizacién de la inscripciéon a las presentes

jornadas implica la adhesién a lo prescrito por este reglamento.

Articulo 272) La Comité Organizador queda facultado para introducir modificaciones al
presente Reglamento cuando el mejor desarrollo del evento asi lo requiera.



